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____________
EXPUNERE DE MOTIVE

pentru aprobarea Regulamentului de acordare Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc aflată în subordinea Consiliului Județean Harghita, a sumelor reprezentând stimulente financiare lunare pentru personalul medical și de specialitate
În temeiul prevederilor art. 91 alin 1 lit. f) art. 97 şi art. 115 alin. (1) lit. c) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 republicată, cu completările şi modificările ulterioare şi potrivit prevederilor Ordonanţei de Urgenţă nr. 48/2010, pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul sănătăţii în vederea descentralizării;

În conformitate cu prevederile art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare care admit acordarea de stimulente financiare lunare în limita a două salarii minime brute pe țară, personalului medical și de specialitate al Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc de către Consiliul Judeţean Harghita, în a cărui subordonare se află;
Luând în considerare faptul că stimulentul financiar lunar acordat personalului medical și de specialitate cu performanţe medicale remarcabile constituie o modalitate eficientă de stimulare a performanţei profesionale care contribuie la ridicarea calităţii serviciilor medicale acordate în Spitalul Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc. 
Având în vedere importanța îmbunătățirii calităţii serviciilor medicale acordate în Spitalul Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc, propunem aprobarea Regulamentului de acordare Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc aflată în subordinea Consiliului Județean Harghita, a sumelor reprezentând stimulente financiare lunare pentru personalul medical și de specialitate.

Miercurea Ciuc la 21.07.2017
Manager

Dr. Demeter Ferenc

ROMÂNIA


JUDEŢUL HARGHITA


CONSILIUL JUDEŢEAN

HOTĂRÂREA NR. ________/2017
privind aprobarea Regulamentului de acordare Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc aflată în subordinea Consiliului Județean Harghita, a sumelor reprezentând stimulente financiare lunare pentru personalul medical și de specialitate
Consiliul Judeţean Harghita;


Având în vedere Expunerea de motive nr. 6834 / 2017 a preşedintelui Consiliului Judeţean Harghita, iniţiată la propunerea Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc, privind aprobarea modificării statului de funcţii al Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc; Raportul de specialitate nr. _____/2017 al Direcţiei generale administraţie publică locală, Raportul de specialitate nr. __________ /2017 al Direcţiei generale management şi Raportul de specialitate nr. __________/2017 al Direcţiei generale economice; 


Luând în considerare avizul favorabil al Comisiei pentru familie, sănătate, social şi culte;

În conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările si completările ulterioare şi prevederile art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare;

În conformitate cu dispoziţiile art. V pct. 5 şi pct. 7 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 48/2010 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul sănătăţii în vederea descentralizării şi ale Ordonanţei de urgenţă nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, precum şi ale Hotărârii Consiliului Judeţean Harghita nr. 147/2010 privind aprobarea preluării managementului asistenţei medicale al Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc;


În temeiul prevederilor art. 91 alin (1) lit. f), art. 97 şi art. 115 alin. (1) lit. c) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001 republicată, cu completările şi modificările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE

Art. 1 Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se aprobă Regulamentul de acordare Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc aflată în subordinea Consiliului Județean Harghita, a sumelor reprezentând stimulente financiare lunare pentru personalul medical și de specialitate., anexa nr. 1 la prezenta Hotărâre.
Art. 2 Hotărârea se comunică de către Direcţia generală administraţie publică locală - Compartimentul Cancelaria Consiliului Judeţean Harghita: preşedintelui Consiliului Judeţean Harghita Borboly Csaba şi administratorului public al judeţului Szabó Barna, Direcţiei generale management, Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc, precum şi Instituţiei Prefectului Judeţului Harghita.

Miercurea Ciuc, la ____________ 2017










CONTRASEMNEAZĂ

PREŞEDINTE






SECRETARUL JUDEŢULUI


Borboly Csaba






Egyed Árpád

AVIZAT,

SECRETARUL JUDEŢULUI

Egyed Árpád

Prezentul proiect de hotărâre a fost iniţiat de către preşedintele Borboly Csaba, 

la propunerea Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc.

PREŞEDINTE




SPITALUL JUDEŢEAN DE URGENŢĂ M CIUC

Borboly Csaba





Dr. Demeter Ferenc

VIZA JURIDICĂ,

Direcţia generală administraţie publică locală

Vágássy Alpár

Director general adjunct 

VIZAT,

Compartimentul Cancelaria Consiliului Judeţean Harghita

Szabó Zsolt 

Coordonator compartiment

ANEXA 1

HOTĂRÂREA NR. ________/2017 
Regulamentului de acordare Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc aflată în subordinea Consiliului Județean Harghita, a sumelor reprezentând stimulente financiare lunare pentru personalul medical și de specialitate
Art. 1 Prezentul regulament are drept scop acordarea în conformitate cu prevederile art. 199 din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicat, cu modificările şi completările ulterioare, Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc din subordinea Consiliului Județean Harghita, de stimulente financiare lunare pentru personalul medical și de specialitate, în baza Hotărârii consiliului Județean Harghita și în limita bugetului aprobat.
Art. 2 Consiliul Județean Harghita stabilește și constituie fondul pentru acordarea de stimulente financiare lunare pentru personalul medical și de specialitate al Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc.

Art. 3 Suma reprezentând stimulent financiar va fi virată în contul de disponibil al Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc, urmând ca aceasta să fie acordată personalul medical și de specialitate de către Comitetul director al Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc, conform criteriilor de acordare stabilite prin prezentul regulament.
Art. 4 Criteriile de acordare nominală a sumelor eferente stimulentului financiar se aprobă de Consiliul de administrația al Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc la propunerea Comitetului director, cu avizul organizației sindicale reprezentative.
Art. 5 (1) Criteriile de acordare nominală a sumelor aferente stimulentelor financiare vor fi următoarele:

· Competență profesională;
· Calitatea muncii;
· Cantitatea muncii;
· Relațiile de muncă;
· Participarea personalului la elaborarea și implementarea de proceduri și protocoale;

· Îndeplinirea indicatorilor de performanță, indicele de complexitate a cazurilor, grad de ocupare paturi, număr redus de infecții nosocomiale;

· Număr de ore suplimentare efectuate datorate lipsei de personal;

· Număr de consultații realizate anual și lunar;

· Calificativ maxim obținut la evaluarea anuală în ultimii 3 ani;

· Supraîncărcarea și răspunsul pozitiv la sarcini suplimentare;

· Activități de înaltă performanță;

· Distanța parcursă până la locul de muncă;
· Locuința cu chirie;
· Altele.
(2) Nu pot constitui criterii de acordare a sumelor aferente stimulentelor financiare: vârsta, sexul, religia, naționalitatea, apartenența politică a personalului medical sau familiei acestuia.

Art. 6 În baza criteriilor de acordare a sumelor aferente stimulentelor financiare enumerate în art. 5, pentru evaluarea activității personalului medical și de specialitate, s-a stabilit Grila de punctare, anexă la prezentul Regulament.

Art. 7 (1) Evaluarea se realizează trimestrial, între 15-30 a lunii următoare încheierii trimestrului pentru ultimele 12 luni încheiate. La calcularea criteriilor de îndeplinire vor fi luate în calcul perioade identice pentru fiecare solicitant/persoană propusă în parte. Perioadele analizate reprezintă luni calendaristice întregi din care nu se scad eventualele concedii sau alte zile libere (motivate sau nemotivate.)

(2) Punctajul minim de realizat în vederea obținerii stimulentului financiar acordat de Consiliul Județean Harghita este de 50 puncte din 100 disponibile.

Art. 8 (1) Personalul medical solicitant sau persoana care propune evaluarea va întocmi până la data de 20 a fiecărei luni o Cerere cu grila de punctare completată cu valorile apreciate de solicitant. Aceste valori vor fi verificate de Serviciul de statistică și informatică medicală, Serviciul RUNOS, Serviciul Contabilitate, după care va fi avizat de directorul financiar-contabil. După avizul financiar contabil cererea va fi transmisă pentru aprobare managerului Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc. 
(2) În cazul aprobării, suma va fi solicitată de la Consiliul Județean Harghita.

Art. 9 (1) Pe parcursul unui an bugetar vor fi acordate stimulente financiare în limita bugetului anual aprobat până la epuizarea sumei alocate. 
(2) În cazuri justificate în funcție de posibilitățile financiare, sumele alocate cu această destinație vor fi majorate.

Art. 10 Plata stimulentelor financiare se realizează prin transfer bancar, lunar. Plata se realizează în luna următoare evaluării. 
Art. 11 (1)Stimulentul financiar se acordă lunar personalului medical și de specialitate desemnat în cuantum de maxim două salarii minime brute pe țară și nu reprezintă majorarea salariului de bază. 

(2) Stimulentele financiare nu fac parte din salariul de bază, Spitalul Județean de Urgență Mieercurea Ciuc calculează toate contribuțiile datorate către bugetele de stat și speciale, potrivit legii.

PREŞEDINTE



SPITALUL JUDEŢEAN DE URGENŢĂ MIERCUREA CIUC

Borboly Csaba






Dr. Demeter Ferenc

Anexă 1 la Regulamentul de acordare Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc aflată în subordinea Consiliului Județean Harghita, a sumelor reprezentând stimulente financiare lunare pentru personalul medical și de specialitate
GRILĂ DE PUNCTARE

1. Există un Contract individual de muncă pe normă întreagă, valabil?

A) Da, 10 puncte;

B) Nu, 0 puncte.

2. În cadrul Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc există personal medical de aceeași specialitate?

A) Nu, 10 puncte;

B) Da, încă o persoană - 2,50 puncte;

C) Da, încă 2 persoane - 2 puncte;

D) Da, peste 2 persoane - 1 punct.

3. Rata veniturilor și cheltuielilor calculate pentru personalul medical evaluat: 

A) Rata ≦ 2,50 - 20 puncte;

B) Rata ≦ 2,00 - 15 puncte;

C) Rata ≦ 1,50 - 10 puncte;

D) Rata ≦ 1,00 - 5 puncte;

E) Rata ≦ 0,50 - 2 puncte;

F) Rata = 0,00 - 1 punct

4. Puncte acordate pentru calitatea muncii (calculate din rata de mortalitate, reintenare la 24 de ore, confirmare diagnostic 72 ore, durata medie de spitalizare):

A) Mortalitate sub media naționalã – 5 puncte;

B) Mortalitate egal sau peste media naționalã cu maxim 10% – 2 puncte;

C) Mortalitate peste media naționalã cu maxim 35% – 1 punct;

D) Durata medie de spitalizare sub media naționalã pe specialitate (normã)– 5 puncte;

E) Durata medie de spitalizare egal cu media naționalã pe specialitate (normã)– 2 puncte

F) Durata medie de spitalizare peste media naționalã pe specialitate (normã) cu maxim +25 % -1 punct 

G) 0 % Reinternare la 24 de ore – 4 puncte;

H) Sub 1% reinternare la 24 de ore – 2 puncte;

I) Sub 7% reinternare la 24 de ore – 1 punct;

J) Confirmare diagnostic la 72 de ore peste 75 % – 3 puncte;

5. Puncte acordate pentru cantitatea muncii - Numãrul pacienților externați (spitalizare continuã) din numãrul total al pacienților externați pe spital:

A) peste 5% din numãrul total al pacienților externați în regim DRG – 8 puncte

B) peste 1% din numãrul total al pacienților externați în regim DRG – 6 puncte

C) peste 0,5% din numãrul total al pacienților externați în regim DRG – 3 puncte

D) peste 0,2% din numãrul total al pacienților externați în regim DRG – 1 punct

6. Puncte acordate pentru cantitatea muncii - Numãrul pacienților externați (spitalizare de zi) din numãrul total al pacienților externați pe spital:

A) peste 5% din numãrul total al pacienților externați în regim de SZ – 8 puncte

B) peste 1% din numãrul total al pacienților externați în regim de SZ – 6 puncte

C) peste 0,5% din numãrul total al pacienților externați în regim de SZ – 3 puncte

D) peste 0,2% din numãrul total al pacienților externați în regim de SZ – 1 punct

7. Puncte acordate în funcție de indicele de complexitate a cazurilor:

A) Peste 3,5 - 10 puncte;

B) Peste 3,25 - 9 puncte;

C) Peste 3,00 - 8 puncte;

D) Peste 2,75 - 7 puncte;

E) Peste 2,50 - 6 puncte;

F) Peste 2,25 -5 puncte;

G) Peste 2,00 - 4 puncte;

H) Peste 1,75 - 3 puncte;

I) Peste 1,50 - 2 puncte;

J) Peste 1,00 - 1 punct.

8) Puncte acordate pentru numãrul redus de infecții nosocomiale (calculat pe fiecare lunã separat la numărul total al pacienților externați de personalul medical evaluat):

A)  Sub 0,50% - 5 puncte;

B)  Sub 1,50% - 3 puncte;

C)  Sub 3,00% - 2 puncte;

D)  Sub 6,00% - 1 punct;

E)  Peste 6,00% - 0 puncte.

9) Puncte pentru efectuare gãrzi:

A) Personalul medical evaluat nu efectueazã gãrzi: 12 puncte;

B) Personalul medical evaluat are minim 1 gardã/lunã: 0 puncte;

� La stabilirea punctajului aferent punctul 3 vor fi calculate după cum urmează:


Venit realizat: vor fi luate exclusiv cazurile validate sau achitate de pacient, la prețul decontat de CAS.


Cheltuieli: se va calcula din valoarea totală a deconturilor generat de personalul medical evaluat (inclusiv pacienți nedecontați, refuzați la plată) + cheltuieli salariale (pentru personalul medical evaluat + 4 asistenți de tură - media generală a salariului de asistenti medicali al secției respective + 4 infirmere - media generală a salariului de infirmere pe secția respectivă + 2 îngrijitori de curățenie - media generală a salariului pe secția respectivă + 1 registrator medical). Nu vor fi luate în considerare cheltuilelile cu întreținere, cheltuieli ATI, SPCIN, RTG, Administrație.








