ROMÂNIA


JUDEŢUL HARGHITA


CONSILIUL JUDEŢEAN

HOTĂRÂREA NR. __________/2018
privind modificarea Hotărârii Consiliului Judeţean Harghita nr. 28/2013

 privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii

ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc cu modificări și completări ulterioare
Consiliul Judeţean Harghita;


Având în vedere Expunerea de motive nr. 7595/2018 a preşedintelui Consiliului Judeţean Harghita, iniţiată la propunerea Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc, privind aprobarea modificării statului de funcţii al Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc; Raportul de specialitate nr. 11055/2018 al Direcţiei generale administraţie publică locală, Raportul de specialitate nr.11055/a/2018 al Direcţiei generale management şi Raportul de specialitate nr. 11055/b/2018 al Direcţiei generale economice; 


Luând în considerare avizul favorabil al Comisiei pentru familie, sănătate, social şi culte;

În conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările si completările ulterioare, ale Ordinului Ministrului Sănătăţii publice nr. 1778/2006, privind aprobarea normativelor de personal, cu completările şi modificările ulterioare, ale Ordinului ministrului sănătăţii nr. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, 

În conformitate cu dispoziţiile art. V pct. 5 şi pct. 7 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 48/2010 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul sănătăţii în vederea descentralizării, Ordonanţei de Urgenţă nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările și completările ulterioare și Hotărârii Consiliului Județean nr. 147/2010 privind aprobarea preluării managementului asistenţei medicale al Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc de către Consiliul Județean Harghita;

Prevederile Hotărârii Consiliului Judeţean Harghita nr. 61/2016, privind aprobarea organigramei şi statutului de funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc;

În temeiul prevederilor art. 91 alin (1) lit. a) coroborate cu prevederile aceluiaşi articol alin (2) lit. c) şi art. 115 alin. (1), lit. c) din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu completările şi modificările ulterioare;
HOTĂRĂŞTE

Art. I (1) Cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, se aprobă modificarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Judeţean Harghita nr. 28/2013, privind aprobarea organigramei şi statutului de funcţii ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc cu modificări și completări ulterioare, prin înlocuirea acestora cu Anexa nr. 1 Statul de funcții și Anexa nr. 2 Organigrama a Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc parte integrantă a prezentei hotărâri.

         (2) Anexa nr. 1 și nr. 2 constituie Anexa nr. 1 și nr. 2 la Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 28/2013, cu modificările și completările ulterioare. 
AVIZAT,

SECRETARUL JUDEŢULUI

Egyed Árpád

Prezentul proiect de hotărâre a fost iniţiat de către preşedintele Borboly Csaba, 

la propunerea Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc.

PREŞEDINTE




SPITALUL JUDEŢEAN DE URGENŢĂ M CIUC

Borboly Csaba





Dr. Konrád Judith

VIZA JURIDICĂ,

Direcţia generală administraţie publică locală

Vágássy Alpár

Director general adjunct

VIZAT,

Compartimentul Cancelaria Consiliului Judeţean Harghita

Szabó Zsolt 

Coordonator compartiment

Art. II Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează Preşedintele Consiliului Judeţean Harghita prin Spitalul Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc.
Art. III Hotărârea se comunică de către Direcţia generală administraţie publică locală - Compartimentul Cancelaria Consiliului Judeţean Harghita: preşedintelui Consiliului Judeţean Harghita Borboly Csaba, Direcţiei generale management, Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc, precum şi Instituţiei Prefectului Judeţului Harghita.

Miercurea Ciuc, ___ ________ 2018










CONTRASEMNEAZĂ

PREŞEDINTE






SECRETARUL JUDEŢULUI


Borboly Csaba






Egyed Árpád

SPITALUL JUDEŢEAN DE URGENŢĂ






Borboly Csaba

MIERCUREA CIUC








preşedinte

Nr. 7595/2018









se aprobă


























VIZAT












Director general












Szőcs-Mátyás István

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea modificării organigramei statului de funcţii

ale Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc 

În conformitate cu actul normativ: 

· Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1224/2010, privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului Ministrului Sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

· Art. 172 alin (7) și art. 165 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare; 

· Ordinul Ministrului Sănătăţii Publice nr. 1778/2006, privind aprobarea normativelor de personal cu completările şi modificările ulterioare;

· Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei şi a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor în funcţie de competenţă;

· Ordinul Ministrului Sănătăţii nr. 1.408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor în funcție de competență;

· Dispoziţiilor art. V pct. 5 şi pct. 7 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului României nr. 48/2010 pentru modificarea şi completarea unor acte normative din domeniul sănătăţii în vederea descentralizării şi a Ordonanţei de urgenţă nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, prin Hotărârea nr. 147/2010 privind aprobarea preluării managementului asistenţei medicale al Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc;

Potrivit prevederile art. 91 alin. 2 lit. c) şi art. 97 din Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu completările şi modificările ulterioare, consiliul judeţean aprobă regulamentul de organizare şi funcţionare a consiliului judeţean, organigrama, statul de funcţii, regulamentul de organizare şi funcţionare ale aparatului de specialitate, precum şi ale instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean şi ale societăţilor comerciale şi regiilor autonome de interes judeţean;
1. Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc este în prezent calificat spital de categoria a III-a și urmărește obținerea clasificării instituției în categoria a II-a. Pentru realizarea acestui scop, un criteriu important de clasificare în funcție de competență este organizarea activității de cercetare ştiinţifico-medicală în SJU M Ciuc, așa cum este prevăzut de art. 2 pct. 5 din Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1.408/2010 și de OMS nr. 323/2011 privind aprobarea metodologiei şi a criteriilor minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor în funcţie de competenţă.

Pentru acest scop se înființează Departamentul de cercetare dezvoltare al Spitalului Județean de Urgență Miercurea Ciuc al cărui activitate va fi asigurată benevol de medici, angajații Spitalului, care sunt implicați în diferite activitate de cercetare. Departamentul de cercetare dezvoltare va funcționa cu respectarea drepturilor pacienţilor, a eticii şi deontologiei medicale având scopul de a consolida calitatea actului medical, așa cum este prevăzut de art. 165 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, cu modificările și completările ulterioare. 

Departamentul de cercetare dezvoltare se subordonează ierarhic managerului Spitalului. 

Vor activa în cadrul acestui departament medicii cu titlu științific de doctor (6 medici), doctoranzii (8 medici în prezent) și cei care intenționează să-și continue studiile în viitor. Departamentul va colabora cu universități, cu spitale, cu instituții și laboratoare de cercetare, va accesa fonduri pentru finanțarea cercetării și va sprijinii membrii departamentului în publicarea lucrărilor științifice. 
2. Pentru sprijinirea activității managerului, respectiv pentru a  înlesni demararea unor inovații (arhivă nouă, performantă pentru sprijinul cercetătorilor, bibliotecă de specialitate de cercetare cu baze de date performante, realizarea unui set de laboratoare proprii ale spitalului, modernizarea farmaciei Spitalului, respectiv o serie de alte inovări cu privire la intra/inter/extra comunicare între secții și administrare, respectiv CJH și instituții de specialitate, precum și scrierea unor proiecte cu finanțare  internă/UE/ și alte fonduri, etc.), respectiv realizării unor convenții/contracte de colaborare, cu institutii /universități/ alte entități performante, care pe lângă altele sunt necesare obținerii calificării spitalului într-un categorie mai mare, se impune înființarea Biroul de Management și Inovare în cadrul căruia se vor crea cinci posturi de referenți de specialitate, dintre care patru sunt posturi noi și un post va fi transferat. Primul post nou de referent este responsabilul cu Inovări și cu Fundraising, cu atribuții de șef  birou,  al doilea este un referent  de specialitate, responsabil cu scrierea de proiecte inovatoare, al treilea va avea atribuții de asistent manager, responsabil și cu pregătirea conferințelor, zilelor medicale, respectiv a simpozioanelor științifice,  iar al patrulea va avea atribuții de secretar științific, căreia va reveni printre altele atribuția de a ține legătura între manager și Departamentul de cercetare dezvoltare. Unul dintre posturile de inginer I-IA, existent la Compartimentul tehnic se transferă la acest compartiment și se va transforma în referent de specialitate economist, analiză financiară, contabilitate și informatică de gestiune.  
3. Având în vedere că în urma diversificării activității de asistență medicală la Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc acordat de medicii de specialitate noi veniți a rezultat creșterea numărului de bolnavi care primesc îngrijiri medicale în instituția noastră, coroborat cu planurile conducerii de a diversifica activitatea profesională și de a crește adresabilitatea ambulatoriilor de specialitate integrat, se impune suplimentarea numărului de personal medical cu 44 de posturi noi la următoarele secții și compartimente ale Spitalului:

· secția Boli Interne: 2 posturi de medic specialist, 2 posturi de asistent medical,

· Compartiment de diabet zaharat: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,

· secția Cardiologie: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,

· Compartiment Terapie Intensivă Coronarieni: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,

· secția Oncologie Medicală: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,

· secția Neurologie: 2 posturi de medic specialist, 2 posturi de asistent medical,
· Compartimentul Terapie Acuti de  Neurologie: 1 post de medic,

· secția Dermatovenerologie: 2 posturi de medic specialist, 2 posturi de asistent medical,

· secția Chirurgie generală: 2 posturi de medic specialist, 2 posturi de asistent medical,

· secția Urologie: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,

· secția Ortopedie-Traumatologie: 2 posturi de medic specialist, 2 posturi de asistent medical,

· secția ORL: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,

· secția Oftalmologie: 1 post de medic

· secția Recuperare, Medicină Fizică și Balneologie: 1 post de asistent medical,

· Compartiment Reumatologie: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,

· secția Psihiatrie: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,

· Compartiment TBC: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,

· Laboratorul de Radiologie și Imagistică Medicală: 1 post de medic specialist, 1 post de asistent medical,
· Compartiment de Recuperare Fizică Medicală Sânmartin: 1 post de medic specialist, 

4. În vederea eficientizării activității de arhivistică la Serviciul Administrativ,  si pregatirea demersurilor de organizare  a unei arhive noi in viitor, se impune suplimentarea personalului cu un post de referent de specialitate si un post de referent la Arhivă.

5. De asemenea, se impune crearea a 3 posturi de bucătar și 3 posturi de îngrijitor curățenie la Blocul alimentar ca urmare a creșterii numărului bolnavilor deserviți de această unitate.

6. Având în vedere dificultățile întâmpinate în asigurarea în mod continuu a materialelor și consumabilelor medicale necesare desfășurării activității medicale se impune transformarea postului existent și vacant de asistent medical la Serviciul de Achiziții publice -Aprovizionare în post de referent de specialitate. 
7. Având în vedere calitatea serviciilor oferite de Spitalul Județean de Urgență Miercurea-Ciuc pacientilor internați, totodată îmbunătățirea consultării acestora, creșterea calității serviciilor alimentare oferite de către spital, se impune transformarea postului existent și vacant de asistent medical cu studii postliceale în post de asistent medical cu studii superioare la Personal Dietetic.
8. Ca urmare a finalizării rezidențiatelor și promovării examenelor de medic specialist:

· postul de medic rezident la secția Anestezie Terapie Intensivă se transformă în post medic specialist ATI,

· postul de medic rezident la secția de Ortopedie-Traumatologie se transformă în post medic specialist ortopedie și traumatologie,

9. Medicul rezident la Spitalul Județean de Urgență Miercurea Ciuc, specialitatea pediatrie a trecut în anul următor de rezidențiat, ca urmare se impune transformarea postului din medic rezident pediatru la UPU anul IV în medic rezident anul V.

10. Ca urmare a obținerii atestatului de psiholog clinic, următoarele posturi se transformă la Cabinetul Medical Sânmartin:

· postul de psiholog se transformă în post de psiholog clinic,

· postul de logoped se transformă în post de psiholog clinic.

Prin modificările propuse se creează în totalitate 56 posturi noi la Spitalul Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc, a căror cheltuieli care se încadrează în cheltuielile de personal aprobate ca limită maximă prin bugetul anual de venituri şi cheltuieli.

În baza celor de mai sus propunem aprobarea modificărilor aduse organigramei și statului de funcţii al Spitalului Judeţean de Urgenţă Miercurea Ciuc.

Anexe:

· Referatul nr. 7372/2018 al șefului Serviciului Administrativ,

· Referatul nr. 7657,7341/2018 al șefului Blocului Alimentar,

· Referatul nr. 5494/2018 al șefului Serviciului de Achiziții pulice-Aprovizionare,

· Referatul nr.7247/2018 al asistentului medical nutritionist si dietetician Personalului-dietetic.

· Certificatele de medic specialist ATI și medic specialist ortopedie-traumatologie,

· Adresa Ministerului Sănătății nr. 7664/2018 recunoașterea stagiului medic rezident specialitatea pediatrie,

· Se anexează copiile atestatelor de psiholog cu drept de liberă practică.

Miercurea Ciuc la 16 iulie 2018
manager interimar

Dr. Konrád Judith

