ROMÂNIA

JUDEŢUL HARGHITA

CONSILIUL JUDEŢEAN





   HOTĂRÂREA NR.         /2020
privind aprobarea derulării programului „Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene” pe anul 2020, al Consiliului Judeţean Harghita

Consiliul Judeţean Harghita,

Având în vedere Referatul de aprobare nr.            /2020 iniţiat de către preşedintele Borboly Csaba, la propunerea Direcţiei generale management, privind aprobarea derulării programului „Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene” pe anul 2020, al Consiliului Judeţean Harghita; 
Văzând Raportul de specialitate nr. 
 /2020 al Direcţiei generale administraţie publică locală, Raportul de specialitate nr. _____/2020 al Direcţiei generale economice, respectiv  Raportul de specialitate nr. ____   /2020 al Direcţiei generale programe, proiecte şi achiziții publice, şi Procesul verbal nr.          /2020, privind îndeplinirea cerinţelor de transparenţă decizională, precum şi avizul favorabil al Comisiei economice, juridice, și Hotărârea Consiliului Județului Harghita nr.    /2020, privind aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al județului Harghita pe anul 2020 și estimările pe anii 2021–2023;
În baza prevederilor Legii nr. 273/2006, privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare și în conformitate cu prevederile art. 173 alin (1) lit. f), coroborat cu art. 196 alin (1) lit. a) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,
HOTĂRĂŞTE:

Art. 1. Se aprobă derularea programului „Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene” pe anul 2020, al Consiliului Judeţean Harghita, cu suma de 25.000 lei din bugetul de venituri și cheltuieli al județului Harghita pe anul 2020, cap. 67.02.50, subcap. 20.30.30., 10.01.13., 20.13. și 20.06.01., conform descrierii cuprinse în Anexa nr. 1 și Anexa nr. 2, care fac parte integrantă din prezenta hotărâre.
Art. 2. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredinţează preşedintele Consiliului Judeţean Harghita dl. Borboly Csaba prin Direcţia generală management şi Direcţia generală economică
Art. 3. (1) Hotărârea se comunică de către Direcția generală administrație publică locală Compartimentul Cancelaria Consiliului Judeţean Harghita: preşedintelui Borboly Csaba, vicepreşedinţilor Barti Tihamér şi Bíró Barna Botond, Direcţiei generale economice, Direcţiei generale management, Direcției generale programe proiecte și achiziții publice, precum şi Instituţiei Prefectului Judeţului Harghita. 

(2) Totodată prezenta hotărâre va fi afişată la afişierul Consiliului Judeţean Harghita şi va fi publicată pe site-ul www.judetulharghita.ro, www.hargitamegye.ro, și în mass-media prin grija Compartimentului Cancelaria Consiliului Judeţean Harghita, respectiv va fi publicată în Monitorul Oficial al Judeţului Harghita prin grija Direcţiei generale administraţie publică locală.

________________, _____________ 2020.

PREŞEDINTE,                                                                                       CONTRASEMNEAZĂ                                                                                                            

Borboly Csaba                                                                   SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI

                                                                                                                   Vágássy Alpár

	
	


AVIZAT:
 SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI,

Vágássy Alpár
Prezentul proiect de hotărâre  a fost iniţiat de către preşedintele Borboly Csaba, 
la propunerea, Direcţiei  generale management


 Borboly Csaba
  



          Szőcs-Mátyás István


                Preşedinte





              Director general 

Viza juridică,

Direcţia generală administraţie publică localĂ

Director general
Antal Renáta
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REFERAT DE APROBARE
privind  aprobarea derulării programului „Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene” pe anul 2020, al Consiliului Judeţean Harghita
Având în vedere proiectul de Hotărâre a Consiliului Judeţean Harghita privind aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli al Judeţului Harghita, pe anul 2020, la cap. 67.02.50., se propune aprobarea programului „Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene” pe anul 2020, al Consiliului Judeţean Harghita. 


      Prin derularea acestui program se preconizează îmbunătăţirea relaţiilor funcţionale în realizarea sarcinilor de către angajaţii Consiliului Judeţean Harghita, cu scopul de a atinge obiectivele comune ale acestora, luând în considerare factorii implicaţi prin psihologia muncii. Participanţii vor avea posibilitatea de a lucra în echipă, care se bazează în principal pe o bună comunicare la nivelul instituţiei şi pe armonizarea relaţiilor de colaborare dintre reprezentanţii administraţiei publice judeţene. 

În cadrul programului vor fi organizate pentru angajaţii Consiliului Judeţean Harghita seminarii privind „Protecţia sănătăţii la locul de muncă” cu mai multe prezentări la sediul Consiliului Judeţean Harghita cu tematică diversificată pentru protecţia stării psihice prin atingerea stabilităţii emoționale şi a unui echilibru psihologic în cadrul angajaţilor prin aplicarea teoriilor referitoare la psihologia muncii. Prin intermediul seminariilor vor fi dezvoltate diferite competențe și abilități, componentele psihologice ale diferitelor activități și de factorii psihologici care contribuie la sporirea productivității și a satisfacției la locul de muncă. 
Participarea personalului specializat pe analiză și sinteză la un training cu tematică în „Vizualizarea și analiza datelor” prin care se dorește îmbunătățirea extragerii, interpretării, formatării, structurării și prelucrării datelor pentru creșterea calității datelor comunicate, cantității și calității rapoartelor, percepția vizuală, înțelegerea și extragerea cu ușurință a datelor necesare beneficiarilor acestora.

Participarea angajaţilor şi aleşilor locali la seminarii, conferințe, workshop-uri, întâlniri profesionale, mese rotunde sau traininguri în domeniul de specialitate (CECCAR, UCCAPI, urbanism, resurse umane, comunicare, IT etc.) sau în domeniul administraţiei publice locale pentru eficientizarea comunicării externe și în interiorul instituției.

De asemenea pentru angajaţii din cadrul instituţiei va fi organizat un training pentru prevenirea de „Pressure & Burnout” prin însușirea unor metode şi tehnici pentru îmbunătățirea performanței, pe baza unor estimări a sarcinilor delegate şi a complexităţii acestora, eliminând astfel suprasolicitările şi alocarea  ineficientă de timp.  
În funcție de aprobarea bugetului pentru anul 2020 propunem organizarea programului începând cu luna martie şi până la sfârşitul anului 2020.
Pentru realizarea acestui program propunem din bugetul Consiliului Judeţean Harghita pe anul 2020, suma de 25.000 lei, pentru programul „Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene” pe anul 2020, al Consiliului Judeţean Harghita.
Având în vedere cele de mai sus propunem spre aprobare prezentul proiect de hotărâre.
Miercurea Ciuc, 28 ianuarie 2020.

                                     Szőcs-Mátyás István      

     





    director general                                                    
                                                                                                                           Întocmit: 
                           Pop Mihaela

                           inspector de specialitate

ROMÂNIA






         Anexa nr. 1


JUDEŢUL HARGHITA





         la Hotărârea nr. ______/2020
CONSILIUL JUDEŢEAN
DESCRIEREA PROGRAMULUI
1. Denumirea instituţiei răspunzătoare de realizarea programului: Consiliul Judeţean Harghita

2. Denumirea programului: Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene” pe anul 2020, al Consiliului Judeţean Harghita
3. Descrierea generală a problemei şi a necesităţii programului 

Având în vedere dreptul şi obligaţia funcţionarilor publici în ceea ce priveşte îmbunătăţirea în mod continuu a abilităţilor şi pregătirea profesională, aplicabil şi personalului contractual după caz, pentru menţinerea în cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Harghita a unui personal capabil să execute sarcini şi atribuţii astfel încât calitatea serviciilor furnizate beneficiarilor activităţii consiliului judeţean să fie adecvată, este necesară identificarea unor măsuri alternative de îmbunătăţire a cunoştinţelor şi competenţelor profesionale. Asemenea măsuri alternative, care să vină în completarea participării la programe de formare, pot fi reprezentate de organizarea sau participarea personalului la întâlniri profesionale, mese rotunde, traininguri, seminarii, conferințe, workshop-uri sau programe specializate.
De asemenea, în vederea creşterii gradului de coeziune între angajaţii aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Harghita, precum şi în vederea creşterii eficienţei colaborării interdepartamentale, pot fi avute în vedere o serie de acţiuni comune precum realizarea unor programe de pregătire şi dezvoltare a personalului, dezvoltare de competenţe, evaluări periodice a activităţii într-un cadru care să asigure participarea tuturor angajaţilor.
4. Scopul:

În urma derulării acestui program se propune îmbunătăţirea relaţiilor funcţionale în realizarea sarcinilor de către angajaţii Consiliului Judeţean Harghita, cu scopul atingerii obiectivelor comune, precum şi creşterea calităţii serviciilor, profesionalismului şi al eficienţei. Participarea angajaţilor pe baza propunerilor persoanelor în funcții de conducere din cadrul Consiliului Judeţean Harghita, la programe de dezvoltare a competențelor personale, respectiv dezvoltarea personalului implicat în procesele de resurse umane, precum şi dezvoltarea competenţelor personalului în funcţii de conducere. 
5. Obiective:

· Participare la diferite programe de dezvoltare şi forumuri profesionale;
· Organizarea unor seminarii privind protecţia sănătăţii la locul de muncă pentru toți angajații Consiliului Județean Harghita;
· Participare la conferinţe, seminarii, workshop-uri, întâlniri de lucru pe diferite teme precum traininguri în vizualizarea și analiza datelor, seminarii CECCAR, evenimente UCCAPI, conferința urbanism, conferința de resurse umane, seminar comunicare, conferință IT, training pentru prevenirea de „Pressure & Burnout”  ;
· Organizarea unor schimburi de experienţă  cu reprezentanţii altor consilii judeţene din ţară;
6. Acţiuni:
Implementarea pentru angajaţii Consiliului Judeţean Harghita unui proiect cu mai multe seminarii privind „Protecţia sănătăţii la locul de muncă” prin care vor fi organizate prezentări la sediul Consiliului Judeţean Harghita cu tematică diversificată pentru protecţia stării psihice prin atingerea stabilităţii emoționale şi a unui echilibru psihologic în cadrul angajaţilor, prin aplicarea teoriilor referitoare la psihologia muncii. La aceste prezentări vor fi invitați prezentatori specialiști în domeniu în funcție de tematica planificată.
Organizarea pentru angajaţii din cadrul instituţiei unui training pentru prevenirea de „Pressure & Burnout” prin însușirea unor metode şi tehnici pentru îmbunătățirea performanței eliminând astfel suprasolicitările  şi  alocarea  ineficientă  de  resurse  şi  de  timp. 
Participarea personalului specializat pe analiză și sinteză la un training cu tematică în „Vizualizarea și analiza datelor” prin care se dorește îmbunătățirea extragerii, interpretării, formatării, structurării și prelucrării datelor pentru creșterea calității datelor comunicate, cantității și calității rapoartelor, percepția vizuală, înțelegerea și extragerea cu ușurință a datelor necesare beneficiarilor acestora.  

Participarea angajaţilor şi aleşilor locali la seminarii, conferințe, workshop-uri, întâlniri profesionale, mese rotunde sau traininguri în domeniul de specialitate (CECCAR, UCCAPI, urbanism, resurse umane, comunicare, IT etc. ) sau în domeniul administraţiei publice locale pentru eficientizarea comunicării externe și în interiorul instituției.

Evaluarea activităţii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judeţean Harghita va fi organizată în trimestrul IV. al anului.
7. Programul activităţilor:

Activitățile programului se vor desfăşura începând cu luna martie până în luna decembrie a anului 2020.
8. Grupuri ţintă:
· angajaţii și aleșii locali – consilierii judeţeni din cadrul Consiliului Judeţean Harghita.

9. Bugetul programului:
Bugetul programului „Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene”pe anul 2020, al Consiliului Judeţean Harghita este de 25.000,00 lei, conform Anexei nr. 2.
10.  Indicatori de rezultate şi eficienţă: 

· numărul participanţilor la evaluarea activităţii compartimentelor şi a personalului din cadrul Consiliului Judeţean Harghita:
a) la programul privind „Protecţia sănătăţii la locul de muncă” minim 6 prezentări, 30-40 participanţi pe fiecare prezentare, în total minim 180 participanți;

b) la trainingul pentru prevenirea de „Pressure & Burnout” minim 10 participanţi;

c) la trainingul cu tematica „Vizualizarea și analiza datelor” minim 4 participanți;
d) la seminarii, conferințe, workshop-uri, întâlniri profesionale, mese rotunde sau traininguri în domeniul de specialitate sau în domeniul administraţiei publice locale minim 10 participanţi.
· Cheltuire fonduri alocate pentru program peste 90%

· Gradul de implementare peste 80%
Criterii de bază de selecţie la participarea activităţilor: funcţii de conducere – ordonatori de credite, personal cu atribuţii CFP, responsabilii de contracte, performanţe superioare, cei care nu au participat la formare profesională în anii precedenţi, debutanţi/ nou angajaţi.

11. Rezultate preconizate:

La finalul programelor participanţii vor putea: 
· să-şi însuşească metode și tehnici specifice privind dezvoltarea componențelor psihologice ale diferitelor activități și de factorii psihologici care contribuie la sporirea productivității și a satisfacției la locul de muncă;

· să participe la fundamentarea deciziilor ce vor fi luate de organele de conducere ale consiliului judeţean;

· să lucreze mai eficient împreună pentru atingerea obiectivelor instituţiei publice;

· să-şi îmbunătăţească capacitatea de soluţionare operativă a sarcinilor curente în exercitarea atribuţiilor legale.
12. Rezultatele din anul precedent:
În anul 2019, în perioada septembrie – decembrie, a fost organizat un program pentru dezvoltarea componențelor psihologice ale diferitelor activități și de factori psihologici care au contribuit la sporirea productivității și a satisfacției la locul de muncă pe tema „Protecția sănătății la locul de muncă” cu 4 prezentării/seminarii cu tematici diferite la care au participat 140 de persoane din cadrul Consiliului Județean Harghita. În cadrul programului de dezvoltare privind „Protecția sănătății la locul de muncă”  s-au tratat următoarele 4 tematici:
- Responsabilitate față de noi înșine și față de aproapele nostru

- Cum afectează perioada de doliu eficiența noastră la locul de muncă? - Dezvoltarea inteligenței emoționale                      
 - Professional Burn-out- Epuizarea profesională 
Acțiunea a fost realizată prin intermediul Asociației Kalot și în urma absolvirii cu succes a cursului participanții au obținut un certificat de absolvire.
13.  Impact pe termen lung:
Angajaţii Consiliului Judeţean Harghita, urmare a dezvoltării cunoştinţelor şi abilităţilor necesare exercitării funcţiei ocupate, vor contribui la îmbunătăţirea activităţii aparatului de specialitate şi implicit la buna funcţionare a administraţiei publice judeţene.
________________, ________________ 2020.

      PREȘEDINTE             
          DIRECTOR GENERAL                      

  Întocmit,

    Borboly Csaba 
   
          Szőcs-Mátyás István               

  Pop Mihaela  
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Anexa
nr. 2

JUDEŢUL HARGHITA






 la Hotărârea nr.______/2020
CONSILIUL JUDEŢEAN

Bugetul  programului

„Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene” pe anul 2020
Bugetul programului „Dezvoltarea resurselor umane şi întărirea relaţiilor cu autorităţile judeţene” este de 25.000,00 lei, după cum urmează:

	Bugetul programului


	Natura cheltuielii
	Total cheltuieli în lei 

	
	· Alte cheltuieli cu bunuri și servicii 
· Deplasări interne, detaşări, transferări
· Cursuri, seminarii
· Indemnizații de delegare
            TOTAL:
	6.000,00
2.000,00
16.000,00
1.000,00

25.000,00


________________, ________2020.
Borboly Csaba





Szőcs-Mátyás István
președinte





                director general
Întocmit: 
Pop Mihaela
