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RISTERSEC FEMLESTTES TARSILAS

BESZAMOLO AZ ALCSIK KISTERSEG FEJLESZTES| TARSULAS
| 2019- ES TEVEKENYSEGEIROL

Az Alcsik Kistérség Fejlesztési Tarsulas 2000 6ta miikéds intézmény,
amelynek célja az alcsiki &nkormanyzatok tevékenységének segitése,
készos régiés célok megfogalmazasa és kivitelezese.

Egyestiiletiink hagyomanyosan kovetkezetes modon végezte 2019-
ben is kozdsségszervezd, régidfejlesztd tevékenysegét, amelyben
elsGdleges cél a partnerség volt. ' _

A feladataink ebben az évben is tobb tevékenységi kért dleinek fel.
Az elézé évek néhany programja-a kistérségi tarsulas minden évben
megszervezendd és lebonyolitandd tevékenységeivé valtak.

A hagyomanyokhoz hiven tamogattuk az egyhazi korusuk
talalkozojat. 2019-ben immar XXIV. alkalommal kerGit sor az egyhazi zene
e kivalé seregszemléjére. A rendezvényre 2019 fabruér 23-an kertlt sor
Cslkszentimre kdzségben. '

Kilencedik alkalommal szerveztik meg az alcsiki flvészenekarok
rangos seregszemiéjét az Alesiki Favostalalkozot. Ez alkalommal a
rendezvény helyszine  Csikszentmarton  voli, tarsszervezbk a
Csikszentmarton Onkormanyzata és a Csikszentmartoni Poszogo
Fuvoszenekar voltak. A rendezvény a régioban mikodd 8 favoszenekar
legfontosabb seregszemléje, amelyet mara mar szakmai berkekben is
jegyeznek. Kilenc évvel ezelott Csikszentmartonon indult kératjara ez a
~ rendezvény. Az azéta elteld id6szakban minden zenekar haza fajan
megfordultunk és 2019-ben egy U] sorozat kezd6dott. A rendezvényt junius
16-an tartottuk. A 2019-es talalkozé is nagy kozonséget megmozgatd
esemény, igazi seregszemle volt, amelyen t6bb mint 250 zenész vett részt
és szervesen kapesolodott @ Szent Janos napi blics programjahoz.

Nyolcadik  alkalommal  szerveztlnk favés  oktato-tabort
Csikszentmartonban 2019. jilius 04-13 kozott. A 10 napos intenziv oktato-
taborban mintegy hatvanot fiatal kapott elméleti és gyakorlati-hangszeres
képzést szakavatott oktatdk, tanarok vezetésével. A résztvevék eisésorban
Alcsikrol érkeznek, de a région kivilrd) is szép szammal érkeztek fiatal
zenészek. A rendezvényt szakmai berkekben is nagyra ériekelik,
megszervezése immaron hozzatartozik a régio eletéhez.

Amint  lathaté a régi6  i6bb  kulturalis  rendezvényén
tarsfinanszirozoként, vagy tarsszervezékeént vettlnk részt. Ezek kozétt is
kiemelt helyen szerepel az évrél-évre marcius 15-én és augusztus elejen
megrendezett Nyerges-teti megemiekezes.




Erdekes kulturdlis szinfolt volt az dltalunk szervezett és
tarsfinanszirozott Ill. Karpat-medencei tarogatos-talalkozd, amelyre
julius 20-an . Csikszentmartonon Kkerdlt sor mintegy 15 tarogatds
részvételével, akik koézdl tobben nemzetkdziley s  elismert
eldaddmiiveészek. Szeptember 07-en Tusnadfirdé volt a hazigazdaja a
regié rangos néptanc-talalkozéjanak, a IV. Alcsiki Foik-fest-nek, amelyet
Kistérsegi programkent kezeltink és tamogattunk, amelyen mintegy 400
fiatal néptancos vett részt a régio telepiiléseirdl. A rendezvény egybeeseit
a szintén hagyomanyos a tusnadfurdsi gyermek néptanc-talalkozoval.

A gyerekeK a jovo ietétemenyesei, ezért tamogattunk egy sor olyan
oktatasi, szabadidds programot, amelyek megitéléstink szerint az ifjlisag
nevelését szolgaijak. Ebbe a kategériaba tartozott a csaiados hétvége vagy
a csikmindszenti Xantus Keresztes verseny. Sziviigylnknek tekintjiik az
utanpotias-nevelést, ezeérnt Kistérségi Tarsulatunk nydjtotta, azt az
intézmenyes keretet, amely biztositotta a néptanc-oktaték és flivés-
oktatok- szerzddését és bérezését tobb telepiliésen is (Csikszentimre,
Csikszentsimon, Csikkozmas, Csikszentkiraly, Csikszentmarton). _

2019-ban folytattuk a lovas programok szervezését és tdmogatisat
Kéaszonaltizen, Csikszentkiralyon és Tusnadon kerilt sor rangos alcsiki
lovas-napra, amelyet egyesiletink is tamogatott

2019 jdlius 27 s augusztus 04 kozétt kerllt megrendezésre a
Matyas Jozsef alkotétabor 20198-es kiadasa, amelynek kiemelt tamogatéja
voit a Kistérségi Tarsulas. - :

Nerncsak régidnk, de az egész erdélyi katolikus kéz6sség nagy
horderejd, t6rténelmi eseménye volt 2019 janius 1-én Oszentsége Ferenc
papa - csiksomlydi |atogatdasa. Ez alkalommal egyesiletiink egy
emlékplakett rendelt Sarpatki Zoltdn miivész 0rt6l, amelyet minden
tagénkormanyzat megkapott 50 darabban. | S

A gazdatarsadalom tamogatdsa is fonios szempont szamunkra.
Kaszonaltiz hagyomanyosan hazigazddja az Alcsiki pasztortaldlkozénak,
amelyen a régié juhaszi, juhtarté gazdai talalkozhatnak és bdvithetik a
szakmahoz kapcsolédé ismereteiket. A régid egyre izmosodd és bévild
mezégazdasaghoz kapcsolodd rendezvénye az immar negyedik
alkalommal megrendezésre kerllt Csikszéki Gazdanap, amelynek
helyszine Csikszentsimontban a Szent Laszié Kollégium udvara. A rangos
rendezvény tarsfinanszirozéja volt Egyestiletiink.

A Székely Gazdaszdveiségek Egyeslletének bevonasaval
megrendeitiink egy atfogé tanulmanyt, amely a régio

A kisterségi iroda kiemelt tevékenysége wvolt a palyazatok
menedzselése. Tobb vallalkozénak hathatés tdmogatast nydjtottunk a
magyar kormany altal kiint gazdasag-élénkité program kiirdsaira.
Szervesen bekapcsolodiunk a teriiletalapil tamogatasi  kérelmek




kitGltésének folyamataba is. Azoknal az Onkormanyzatoknal, amelyek
igényelték biztositotiuk ehhez a szikseéges logisztikai hatteret és a
kéréskitolté személyzetet.

2019-ban is folytatiunk az el6z6 évben beinditott két meghatarozé
programot, amely egyértelimiien az ifjisag nevelését szolgalja. Ez a ket
program a térségi Uszas program harmadik osztalyos gyerekek szamara
és a térségi korcsolya program elsd osztalyos gyerekek szamara, amely
~ arégié minden telepliését érinti. A térségi tarsulas és ezen belll az érintett
dnkormanyzatok hathatés tdmogatasa nélkill nem, vagy nagyon nehezen
lehetett volna megoldani mindkét programot. A térség felvallalta az tiszas-
oktatok bérezését, a kori-program esetében pecltg vallaltuk a szallitasi
kbltségek 50%-nak finanszirozasat.

Tamogattunk kilonboz6 rétegtalalkozdk megszervezesét,
énkormanyzati képzéseket és minden olyan kezdeményezést, amelyet a
régié fejlédése, hirnevének dregbitése szempontjabdl fontosnak talaltunk.

Egy masik hasznos szolgaltatasunk, amelyet 2019-ben folyésitottunk
minden egyes tarsonkormdnyzatnak, az a belsé konyvvizsgalati
szolgaltatas volt. Az Egyesiilet alkalmazott belsd kényvvizsgaldja minden
tarsénkorméanyzatnal és az alarendeltségébe tartozé iskoianal elvégezte a
tematikanak megfeleld belsé kdnyvvizsgalast és a vonatkozé térvényeknek
megfeleld jelentéseket elkészitette.

2019-ben is elkészitettik tagSnkormanyzatainknak a hagyomanyos
asztali naptarunkat, amely ebben az évben a régié természet Kincseire,
védett dllataira és névényeire kivanja felhivni a fgyelmet Tébb a régidt
érinté kisfilmet is elkészittettiink..

- Az eloterjesztés sziik kereszimetszete annak a sokretil
tevékenységnek, amellyel 2019-ban is foglalkoztunk. Ugy gondol;uk hogy
tevékenységiink révén a Kistérségi Tarsulas tovabbra is a régié egyik
meghatarozd civil szervezete. Meqgydzddésink, hogy a befizetett tagdij
sokszorosan megtériit a tarsonkormanyzatok és a regiod Iakossaga
érdekében.
 Pénzlgyileg az évet 458.986.030 le] bevétellel zartuk, amelybdl
399.968 lgj volt a tagdij és 59.018 lej egyeb bevétel. Ehhez j6n hozza a
- 2018-as év maradék egyenlege 137.573,88 iej értekben. Kiadasi részen
493.901,88 lej kiadast jegyeztlink, ameiybdt 182.179 lej bér és fenntartasi
kéliség, 311722,88 lej programfmansz:rozas volt, A 2019-es év egyenlege
-102. €58 lej.
Cs:kszentmarton 2020.04.10.




Asociatia de dezvoltare Microregionala Alesik

BUGETUL ANULUI 2019

VENITURI
l. Venituri din cotizatii -
“INr. Crt. Denumire membru Suma initiala . Realizat
1 Miercurea Ciuc 28590 28580
2 Leliceni 214868 18000
3 Sancraieni 22478 22478
4 Santimbru 41584 41584
5 Ciucséngeorgiu 31452 31452}
6 - |Sanmartin 23338 23338
7 Sansimion 37552 37552
8 Cozmeni 32588 32588
9 Pl3iesii de Jos 22828 22828
10 |Tusnad 18408 19408
11 Béile Tusnad 121850 12150
12 |Consiliul Judetean Harghita 110000 110000
| Total din cotizatii 403436 1399968
1. Venitari din alte surse ,
Nr. Crt. Denumire venit ) Suma Realizat
Venituri realizate din intocmirea ' : '
1 dosarelor pentru piati directe 45000 25820
Alte venituri-proiecte, :
2 consultata.sponsoriziri, etc 10000 2800
3 [Venituri bancare- 0| 208}
Total alte venituri 55000 - 5%018
: Total. VENITURI [+l 458436 458986
lll Escedentul anului precedent |
' [Total escedent {cont+casa) 137573,88 137573,88
TOTAZ. VENITURI [+[+1H . 596009,88 596559,88
:GHE_LTUIELI'
1. Costuri de functionare -
: Nr.crt. | TIp cheltuieali Suma Realizat
-1 |Cheltuigli birofice, consumabile ' 3000 ' 180
2 [|Posta, telefon 3000 2424]
3 [Combustibil 1500 ' 0f
4 Cheltuieli deplasare 4500 3633
5 ICheltuieli bancare 2000 1810
6 Cheltuieli salariale pt personaul ' :
. Jangaijat 109200 105200
7___{|Prestari servicii colaboratori 31000 38747|
8 IEchipamente, ab. inventar 4000 of
9 _ |Cheltuiefi organizatorice 10000 25205
___|Total cheltuieli de functionare 168200 182179




Program cursuri de perfeciionare,

12 conferinte 10000 1100
13 |Program schimb de experiente 20000 10205
Sustinerea si finantarea participarii
44 |comunelorla ,Intélnirea a celor de o
|mie de fete secuiegti” (Ezer székely
leany talalkozd) 2000 0
Asigurare suport financiar pentru
15 |instructori de dans popuiar gi de
muzica Cozmeni, Santimbru, .
Sansimion , Sancraieni, Tusnad 40600 40600
16 |Caotizatie in Asociatia Csik Leader 15000 15000
17 Program privind realizares unor studii _
|81 cercetar 13000 15000
Organizarea unor intalniri tematice
18 |pentru diferiiele categorii de cetéteni -
intreprinzatori, -agricuitori, - : -
cOMposesori 10000 2573
- .- |Program educational -concursuri
19 |temaltice, -sprijinirea invatdméantuiui
profesional ' 10000 000}
20 Program de tnot pentru elevi din Ciucul :
de Jos : 80000 57119
" 39 |Program de patinaj pentru elevii din
. regivnea Ciucul de Jos 15000 14770,88
29 Expozitie agricold- Csikszéki
Agrarexpo in Sansimion 20000 20000
Organizarea §i cofinantarea '
23 evenimentului Festivalul Ciobanilor din
Ciucul de Jos -Editlia 2019 la Plaiesii|.
de Jos 4000 4000
24 [Programe de dezvoltare regionald gi _
alte actiuni . 10209,88 0
Total cheltuieli pt programe 427809,88 311722,88
fli. Cheltuieli extraordinare
: Nr.crt. Tip cheltuieala Suma Realizat
1 - 0 0
Total cheltuieli lil 0 0
_Total cheltuieli 1+1i+Ii 596009,85 ~ 493901,88
[Fond de rezerva 0 102658
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Alcsik Kistérség Fejlesztési Tarsulas .

537280 Csikszentmarton, Hargita megye, Romania, Tel: 0740-173164
Asociatia de Dezvoltare Microregionald ,Alcsik”

537280 Sanmartin nr.3687, jud:Harghita, Romania. Tel: 0740-173164

o W TRRSECE BFLESATESTARSLILAS

HOTARAREA NR.2/2020
Cu privire la aprobarea planului de actiune si bugetul asociatiei pe
anu} 2020

Asociafia de Dezvoltare Microregionald “Alesik” intrunitd in

Adunare generala din 20 aprilie 2020, _
Avéand in vedere prevederile cap.VII din Statutul Asociatiei de

" Dezvoltare Microregionala “Alcsik”,
HOTARESTE:

Art.1. Se aprobi planul de actiune al Asociatiei Microregionale
Alcsik pentru anul 2020 conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotirire

Art.2. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2020
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art3. Cu aducere la indeplinire a prezentei Hotérdri se

incredinteazs presedintelui Asociatiei Gergely Andrés si directorului
executiv Kassay Janos. ' '

Séanmartin la, 20. aprilie 2020




WESTERSEG FEILESZTESL TARSULAS

PLAN DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2020

Activitatile noastre in anul 2020 vor cuptinde o serie de activitiiti care sunt prezentate in tabelul
de mai jos. Unele activititi care au fost organizate si In anii precedenti sunt programe constante
ale asociatiei si sunt derulate in fiecare an de catre oreanizaia noastrd in partemeriat cu
autoritaile locale membre sau cu alte organizatii. _ _
Anul 2020 este un an total special din cauza raspandirii pandemiel Covid-19, care are efect
semnificativ asupra tuturor activitdtilor din care nu este excepiat nici activitatea Asociatiei

in afara de programele cuprinse in planul de activitati, biroul microregional asigurd asistenta
" permanentd pentru autorititi locale, ONG-uri si intreprinderi mici si mijlocii in accesarea
fondurilor nationale si europene.

T Denumirea activitafii derulate | Beneficiar Observatii Responsabil
' progrant

1 |1. Organizarea programelor
anuale -

|1 | Susfinerea diferitelor programe Comune din Susfinere, Gergely Andrés
sportive organizate la nivelul Microregiunea  Ciuvcului | suport Kassay Janos
Ciuculuide Jos - de Jos _ financiar

-Zile ecvestre din Ciucul de Jos cu
 teditifle din Tugnad, Sancrdieni §i
- | Pléiesii de-Jos :
|- Diferite competifii sportive de
| capii, . tinerer si pemtru adulli
-glte competilii

2 |Susfinerea diferitelor programe | Comune din Sustinere, Gergely Andrés
| culturale regionale organizate la | Microregiunca  Ciucului | suport Kassay Jénos
nivelul Ciucului de Jos de Jos | financiar

- Coneurs inlernational de tineri
sufldtori in comuna Sdnsimion
-Festival folcloric pentru copii in
orasul Béile Tugnad '

-Tabira de creatic fotografic in
. Pldiesii de Jos

Tabéra de creatie Mdtyds Jozsef

' din Sanmartin ' '
| -alte actiuni




pentru  diferitele categori d;:

microregiunea Ciucul de
Jos '

organizare

3 | Organizarea i sustinerea ntélnirii | Comune din Sustinere  §i | Gergely Andrds
fanfarelor din Ciucul de Jos - | Microregiunea Ciucului organizare
Editia a X-a in comuna Sansimion | de los si Fanfarele- din
' comunele membrc
4 T intAlnirea Corurilor bisericesti din | Coruri  bisericesti  din Suport Gergely Andrés
Ciucul de Jos - Editia XXV, 15 [ bisericile  romano - financiar
februarie 2020 in comuna | catolice din microregiune
Sénsimion '
5 | Program de - sprijin  pentru Comunele din Suport Gergely Andrds.
combaterea pandemiei Covid-19 - | microregiunea Ciucului | financiar
' de Jos
6 | Comemorarea evenimentelor din | Cozmeni, Sustinere, Szanté Laszld
18481849 la Pasul Nyerges la | Comunele din Ciucul de | Suport Kassay Janos
data de 15.martie 2020 si 31. iulie | Jos §i din partea de Nord financiar
2020, Est a Judetutui Covasna
7 | Festivalul regional de dans popular | Comunele din Suport Gergely Andras
in Ciucul de Jos, Editia V i microregiunea  Ciucului | financiar
de Jos
8 | Program editorial - realizarea | Comunele din Finantarc Gergely Andras
materialelor  audio/video  in | microregiunea  Ciucului | Redactare Kassay Janos
.- |interestl popularizdrii - valorilor { de Jos '
* llocale. Sustinerea editarli unor
 {carfi si publicagii de interes
: microregional
9 | inmanarea Premivlui Gal Sandor | Persoane care au merite Finantare Gergely Andras
“in luna decembrie a anului curent | deosebite in dezvoltarea o
' microregiunii Ciucului de
' = : : Jos
10 | Program curswri de perfectionare, [ Grupuri de specialisti din | Finantare Kassay Janos
conferinte cadrul UAT din microreg. |
. Ciucului de Jos :
'11 [ Program schimb de experiente Grupuri de specialigti din | Finantare Gergely Andras
. ‘ o ' cadrul aut. locale din -
‘microregiunca Ciucului de
S : Jos _
12 | Sustinerea i finantarea participarii Comunele din | Sustinere, Gergely Andrds
‘comunelor la ,intalnirea a celor de | microregiunea , Ciucului | suport
o mie de fete secyiesti” (Ezer | delJos financiar
.| székely ledny talalkozd) '
13 |: Asigurare suport financiar pentru | Comunitafi locale Suport Gergely Andras
| instructori de dans popular §i de financiar
“muzicd o
14 | Cotizatie in Asociatie Csik Leader Asociatia Csik Leader Suport Gergely Andras
- _financiar
"15 | Program privind *realizarea unor | Comunele microregiunii Suport Gergely Andras
: studii §1 cercetdri ' financiar Kassay Janos
16 | Organizarea unor intdlniri tematice | Comunele din | Sustinere  si | Gergely Andras

_cetiteni

1% ]




17 | Program educational _ Elevii din microregiunea | Mediere. Kassay Janos
-organizare concursuri Ciucul de Jos © | organizare, Gergely Andras
profesionale pentru elevi suport
-sprijinirea invagamantului financiar
profesional ' :

118 | Program de inot pentru elevii din | Elevii din  comunele | Suport Gergely Andras
Ciucul de Jos - microregiunii financiar _

19 | Program de patinaj pentru elevii | Elevii din  comunele | Suport Gergely Andrés
din Ciucul de Jos microregiunii ' financiar

20 | Expozitie agricolds - Csikszéki | Gazdele, locuitorii | Suport Gergely Andrés
Gazdanap 1t - microregiunea microregiunii Ciueului de | financiar | Kozma Istvin
Ciucului de Jos Jos '

21 | Organizarea  s§i - cofinantarea Comunele din | Supori _ Kassay Janos
evenimentului Festivalul | microregiunea Ciucul de | financiar Andrés Zoltan
Ciobanilor din Ciucul de Jos - | Jos
Editia 2020 1a Plaiegii de Jos

22 | Programe de dezvoltare regionald Comuncle din { Suport - Kassay Jénos
si alte actiuni ' microregiunea Ciucuf de | financiar Andras Zoltan

' Jos

' DESCRIEREA DETALIATA A ACTIVITATILOR PROPUSE PENTRU
| ANUL 2020 -

- Activitatea nr. 1 _
‘Sustinerea diferitelor programe sportive organizate la nivelul Ciuculu de Jos :
‘Obiectivul este sustinerea programelor sportive a comunitatilor locale, implicarea acestora §i.a
locuitorilor in circuitul sportiv §i turistic a microregiunii. Aceste evenimente sunt oportunitati
 bune de a pune localitdtile pe harta national a evenimentelor sportive speciale, interesante §i
'Rezultatele sunt evenimente mai speciale care aduc in vizorul publicului larg sportul de masa.

‘Resursele implicate 20.000 lei pentru programele de sport incluse la acest capitol.

'Activitateanr. 2 - -
‘Sustinerea diferitelor programe culturale regionale organizate la nivelul Ciucului de Jos -
. Concurs international de tineri suflétori in comuna Sénsimion -Festival folcloric pentru copii in
"orasul Biiile Tugnad -Tabira de creatie fotografic in Pliiesii de Jos -Tabéra de creatie Matyas.
Joézsef din Sanmartin -alte actiuni o ' :
Obiectivul  principal este organizarea vietii culturale a comunitatilor rurale, péstrarea si
mentinerea tradifiilor si implica populatiei in aceste activitati, Rezultatele sunt evenimente mai
speciale care aduc in vizorul publicului valorile culturale. ' :
Resursele implicate - 15.000 lei pentru programele.




Activitatea nr. 3 _
Organizarea ¢i sustinerea Intdlnirii fanfarelor din Ciucul de Jos — Edijia a X-a in Comuna
Sansimion la o data ce se va stabili ulterior '

Obiectivul activititii constd in péstrarea §i mentinerea traditiilor si implicarea populatiel cu
scopul de a populariza acest tip de muzicé, care are traditie in zona noastri. Este cel mai
important for profesional la nivelul sufiatorilor in regiunea Ciucului de Jos ,
Rezultate; intalnirea fanfarelor din zona Ciucului de Jos, recital individual i comun al

formatiunilor.

Activititi: Organizare, editare pliante, afige, invitatii, servicii de publicitate, chirie de scend si
sonorizare, servicii de masa. . _
Resursele financiar: 7.000 lei, acoperirea cheltuielilor pentru consumabile de birou, servicti

tipografice, acoperirea costurilor legate de masa.

Activitatea nr.4

. intalnirea Corurilor biseticesti din Ciucul de Jos - Editia XXV, pe data de 15 februarie 2020 in
comuna Sansimion. Programul prevede sustinerea ansamblurilor de cor, coruri care
interpreteazi muzica bisericeascd, '-

. Obiectivul principal este organizarea vietii sociale a comunitatilor rurale, In mod deosebit al

comunitégilor cu afectiune pentru muzici clasicd, bisericeasca.
fn microregiune sunt 9 coruri bisericesti cu aproximativ 300 de membrii, iar acesica vor avea

posibilitatea de a Intélni, de a schimba opinii, de a manifesta cunogtintele acurnulate.
" Rezultatul este un eveniment mai special care aduce in vizorul publicului larg muzica
bisericeasca, cultura universalé. s :

Resursele implicate 4.000 lei pentru organizarea evenimentului.

~ Aectivitatea nr. 5

rogram special de sprijin pentru combaterea pandemiei Covid 19 _
Obiectivul este facilitarea personalului medical in ajungerca la locul de muncé, precum si alte
actiuni pentiu preintdmpinarea raspandirii pandemiei. '
Prin programul in cauzi se asigurd transportul personalului medical din zona Ciucului de Jos
- cétre Spitalul din Miercurea Ciuc si retur.

Resursele implicate 60.000 lei pentru prestari servicil.

Activitateanr. 6 ' :
Comemorarea evenimentelor din 1848-1849 la Pasul Nyerges la data de 15.martie 2020 si 31.
fulie 2020. . - - - _

Obiectivul acestei activitiii este organizarea a doud evenimente comemorative in Ciucul de Jos
care au un impact judetean, fiind invitate la acest eveniment participanti din comunele din
microregiune, dar si din zona Tirgu Secuiesc. . _

Rezultate: Participarea a peste 1000 de vizitatori cu ocazia evenimentelor.

Activitagi: Organizare, tiparire invitatii, afise, pliante, asigurare masé pentru participanti.
Resursele financiare necesare-pentru acest proiect: 4,000 lei, pentru materiale consumabile,

lucrdri tipografice, servicii de cazare, masa.




Impact:Congtientizarea valorilor locale si europene — libertate, solidaritate, loialitate, darzenie,

* intarirea sentimentului de solidaritate.
Asigurarea unei program cultural — turistic care poate fi vizitat de turist.

Activitatea nr. 7

Festivalul regional de dans popular din Ciucul de Jos — Editia V-a

Se va organiza un festival de dans popular pentru ansamblurile de copii si tineri din zona
Ciucului de Jos Programul cuprinde costurl de organizare, invitatii, masa, costuri de transport.
‘Impactul este congtientizarea valorilor de artd popular3, pastrarea traditiilor, intarirea identrtatii
locale. '

Resurse necesare: 5.000 lei.

Activitatea nr.8

Programe editoriale

in fiecare an sunt publicate diferite publicafii pe suport de hartie, sau DVD. Sub acest program
se va derula pregitirea si elaborarea calendarului de masi pentru anul 2021, cu scopul
promovarii microregiunii, dar §i pentru realizarea unui instrument de planificare a activitatilor.
Rezultate planificate: 300 de buciti de calendare. De asemenea sustinem aparitia a unor carti si
. publicatii care au legdturi stranse cu microregiunea Ciucului de Jos. In anul 2020 la acest
capitol are o prioritate editarea unei carti despre 100 personalitditi din Ciucul de Jos

in capitolul audiovizualului programam realizarea unei serii de filme documentare despre
localitatile microregiunii.

 Resurse implicate in total 60.000 lei.-

Activitatea nr. 9

in'mé.ﬁare;a Premiului Gl Sandor se va desfisura in luna decembrie _

In fiecare an avem onoarea sé-i mulfumim persoanelor care prin munca lor au contribuit la
dezvoltarea acestei zone. in 2010 a fost inmanat pentru prima oard premiul. Numarul
premiantilor §i nominalizarea acestora se va decide anual prin hotdrarea Adundril generale.
Premiul este materializat printr-o statuie tip bust de o inaltime de 35 cm, confectionat din bronz,
figureaza portretul colonelului Gal Sandor. Costurile legate de confeciionarea acestuia este de
1.000-lei. Vor fi premiati max. trei persoane. | '

Activitatea nr.10

Program cursuri de perfectionare, conferinte

fn Tiecare an personatul ‘din cadrul organizatiei Asociatia de Dezvoltare Microregionald
- iAlesik" participd la diferite cursuri de perfectionare si conferinte pentru a asigura nivelul
ridicat de calificare i a urmari schimbarile produse in mediul juridic, economic §i a finantarilor
nerambursabile. De asemenca averl intentia ca pe baza solicitarilor venite din partea UAT-
urilor s& organizam diferite conferinte tematice. Resurse implicate in total 5.000 Jei.

th




Activitatea nr. 11 :

Organizarea unor schimburi de experienta in tard si in tirile comunitare

Un factor foarte important in formarea politicilor locale si in activitatea de generare, ¢laborare
aroiecte este cunoasterea experientelor, practicilor cu succes din tar# §i din alte tari.

in cadrul programului sunt prevazute vizite de lucru pentru studierea bunelor practici din tard si
din stréindtate

- Pentry acest scop este alocato suma de 10.000 lei.

Activitatea nr. 12. X

Sustinerea si finantarea participérii comunelor la , intalnirea a celor de o mie de fete secuiesti”
(Ezer székely ledny taldlkoz0)

Obiectivul acestei activitati este sustinerea participarii a comunelor din regiunea Ciucului de Jos
la programul sus mentionat. Participanti din trei judete, localitati infratite §i turist participd
anual la acest program. , ' :
Activitati: asigurarea cheltuielilor organizatorice pentru localitati participante.

Resursele financiare necesare pentru acest proiect: 0 lei.

Activitatea nr. 13. _ _

Asigurare suport financiar pentru instructori de dans popular si de muzica

Program“anual care va £ derulat in comunele Santimbru, Cozmeni, Sansimion, Sancriient,
Tugnad va asigura fonduri necesare pentru instruirea copiilor in domeniul dansului popular si
muzicii. Se va aloca un fond de 47.600 lei pentru cheltuiclile cu instructorii, consumabile,

cheltuieli organizatorice.

Activitatea nr. 14.
Coftizatie pentru Asociatia Csik Leader .
Asociatia de Dezvoltare Microregionala Alcsik este membru fondator la Asociatia Csik Leader.
Conform obligatiilor statutare anual se achita cotizatia anuald la aceastd asociatie. '
Pentru acest scop este alocat o suma de 15.000 lei.

~ Activitatea nr. 15. _ o

'Program privind realizarea unor studii §i cercetari

Ift cadrul programului se vor realiza studii, cercetdiri care vizeazi dezvoltarea microregiunii.
Pentru anul 2020 prioritafile sunt: - Elaborarea strategiei de dezvoitare rurald a microregiunii
Ciucului de jos pentru 2021-2025, - Studiu de cercetare privind starea actuald a nicroregiunii.
Studiile se vor realiza de o firmd sau de o asociatie specializatd in domeniu. Resurse implicate

10.000 lei. -

Activitatea nr. 16. _

Organizarea unor intdlniri tematice pentru diferite categorii de cetiteni.

in dea-lungul anilor s-a confirmat necesitaiea organizarii intdlnivilor tematice pentru diferite
. categorii de cetdteni. Aceste cursuri, intdlniri au un rol important in dezvoltarea microregiunii.




Categorii vizate in anul de curs sunt: consilieri locali, conducitorii composesoratelor,
intreprinzitori, agricultori. Resursele alocaté pentru acest program este de 10000 lei. :

Activitatea nr. 17.

Program educational.

n cadru acestui program s-a prevazut o serie de concursuri tematice pentru elevi in interesul
aprofundirii cunostintelor. In dea-lungul anilor s-a confirmat necesitate dezvoltaril
tnvitimantului profesional. Programul are ca scop intérirea acestui tip de Tnvitimant. Resursele

alocate pentru acest program este de 5000 lei.

Activitatea nr. 18, :

" Programul de inot pentru elevi din Ciucul de Jos.

Obiectivul programului este acordarea sanselor egale pentru copii din mediul rural in vederea
accesdrii serviciilor de inot. in program sunt cuprinsi elevii claselor a Ill-a din gcolile
microregiunii. Asociatia asigurd un suport finaneiar in valoare de 60.000 lei pentru acoperirea
cheltuielilor de personal aferente programulul. '

Activitatea nr. 19. _ :

Programul de patinaj pentru elevi din Ciucul de Jos. :

Obiectivul programului este acordarea sanselor egale pentru copii din mediul rural in vederea
accesarii serviciilor de patinaj. in program sunt cuprinsi elevil claselor a I-a din scolile
microregiunii. Asociafia asigurd un suport financiar in valoare de 25.000 lei pentru acoperirea
cheltuiclilor de transport aferente programului

Activitatéa nr. 20. S

‘Organizarea si cofinantarea Expozitiei agricole din Ciucul de Jos-Editia a 2020 la
Sansimion

Acest eveniment a fost realizat prima dati in anul 2016 cu mare succes in Complexul Sf. Laszl6

~din Sénsimion, cuprinzand expozitii de taurine, cabaline si produse agricole si cu un vast
program cultural si de specialitate. Programul a atras cca 2500 cetateni din zon&.

Obiectivul activitatii este irecerea in revistd a realizirilor din domeniul agriculturii

Rezultatele planificate sunt: Participarea-a 150-200 de gazde, producitori agricoli si cca. 2000-

3000 de vizitatori. Resurse financiare necesare: 120000 lei pentru acoperirea costurilor de

organizare (tiparire afise, invitatii, diplome, chirie corturi, acoperirea costurilor legate de masé.

Activitatea nr: 21. _ :

Organjzarea si cofinantarea evenimentului Festivalul Ciobanilor din Ciucul de Jos-Editia
22018 la Pliiesii de Jos | |

Acest evehiment a fost realizat prima dats in anul 2011 in comuna Séncriieni §i a avut un
succes considerabil, continuat si In anii urmatori.

Obiectivul activititii este prezentarea si pastrarea traditiilor legate de oierit.




Rezultatele planificate sunt: Participarea a 150 de gazde, 30 de ciobani de profesie, cca. 500-
1000 de vizitatori. Vor fi prezentate oi, berbeci de rasd, céini ciobanesti, meserii legate de

prelucrarea laptelui si a lnil. |
Resurse financiare necesare: 4000 lei pentru acoperirea costurilor de organizare (tiparire afise,

invitatii, diplome, chirie corturi, acoperirea costurilor legate de masa.

Activitatea nr. 22. _

Programe de dezvoltare regionali si aitc actiuni

Acest program vizeazi pregitirea si derularea unor programe de dezvoltare cu impact regional,
altele decét cele nominalizate la punctele 1-21. '

Resursele alocate pentru acest program este de 23484 lei.

/

Gergely Andrés. presedinte
Kassay Janos, director executiv

Sanmartin, 10.04.2020
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Asociatia de dezvoltare Microregionald Alcsik

BUGETUL ANULU 2020

VENITURI

l. Venituri din cotizatii

Total cheltuieli de functionare

Nr. Crt. Denumire membru Suma initiala Realizat
1 Miercurea Ciuc 28590
2 - lLeliceni 21588
3 ' [Séncriieni 24478
4 Santimbru 40854
5  |Ciucséngeorgiy 31452
8 Sanmartin 23338
7 Sansimion 38552
8 Cozmeni 34588
9 Pliiesii de Jos 22828
10 {Tusnad 18408
11 Baile Tusnad 12150
12 |Consiliul Judetean Harghita 110000
_ Total din cotizafii 407826 0
H. Venituri din alte surse
Nr.Crt. | Denumire venit Suma Realizat
: Venituri realizate din intocmirea
1 dosarelor pentru plati directe - 55000
. -|Alte venituri-proiecte, : '
2 {copsuliata,sponsorizdri, etc 3000
3. [Venituri bancare 300{
© |Total alte venituri 58300
; TotaL VENITURI 1+li 466126
ill Escedentul anului precedent
. ~ |Total.escedent (cont+casa) 402658 102658
TOTAL VENITURI 1+H=11l 568784 102658(
CHELTUIELI
I Costl.lrl de functionare
|_Nr. crt Tip cheltuieald Suma Realizat
1 Cheltuieli birotice, consumabile 1500
- 2 {Posta, telefon 3000]
3 Combustibil 1500
4 |Cheltuigli deplasare 4500
5 lcheltuieli bancare 2000
6 Cheltuieli salariale pt personalu!
ang_auat 109200
7  |Prestari servicii colaboratori 40000
8 {Echipamente, ob. inventar 4000
§.  {Cheltuieli organizatorice - 100C0
175700 0




I, Costuri aferente programelor

| Nr.crt.

Cheltuieli aferente proiectelor

Suma

Realizat

Sustinerea diferitelor programe -

|sportive organizate ta nivelul Ciucului

de Jos
-Ziua ecvestrica in Ciucul de Jos

|- Editia Tushad pe data de........... .

~ Editia Pléiesii pe data de ......... .
-Diferite competitii sportive de copii,
tineret si pentru adulti

20000

Sustinerea diferitelor programe
culturale regionale organizate la nivelul
Ciucului de Jos (Ex.) - Concurs
international de tineri suflatori

-Festval folcloric pentru copi

- tabara de creatie foto

- diferite tabere de creatie

-alte actiuni

15000

Organizarea ¢i suslinerea Intalnirii

" |fanfarelor din Ciucul de Jos — Editia a

X-a in comuna Sansimion pe data de

7000

intélnirea Corurilor bisericesti din
Ciucul de Jos - Editia XXV , 16
februarie 2020 in comuna Sinsimion

4000

Program de sprijin pentru combaterea;j

pandemiei Covid-19

40000

'Com_emorarea evenimentelor din 1848-
1849 la Pasul Nyerges la data de

4000

15.martie 2020 si 31. iulie 2020

Festivalul regional de dans popular -
Editia a V-a

5000

Program editorial - realizarea
materialelor audiofvideo, calendar,

{brosuri Tn interesul popularizérii

valorilor locale, cérti si-alte publicatii.

60000

Realizare $i Tnmanarea a premiuiui Gal
Sandor

3000

10

Program cursuri de perfectionare,
conferinte

5000

11

‘:Program schimb de experiente

100004

12

Sustinerea si finanfarea participarii
comunelor la ,Intdlnirea a celor de o
mie de fete secuiesti’ (Ezer székely

leany tatalkozd)




Asigurare suport financiar pentru
instructori de dans popular si de

13 muzicd Cozmeni, Santimbru,
. |Sansimion , Sancrieni, Tusnad 47600
14 |Cotizatie in Asociatia Csik Leader 15000
15 Program privind realizarea unor studil '
si cercetdri 10000
Organizarea unor intéiniri tematice
46 |pentru diferitele categorii de cetateni -
intreprinzatori, -agricuitor, -
composesori_ 10000
Program educational -concursuri
17 |tematice, -sprijinirea nvétamantului
profesional 5000
18 Program de inot pentru elevi din Ciucul
de Jos 80000
1g |Programde patinaj pentru elevii din
regiunea Ciucul de Jos 25000
20 Expozifie agricold- Csikszéki al
Agrarexpo in Sansimion 20000
Organizarea si . cofinantarea
24 evenimentului Festivalul Ciobanilor din
Ciucut de Jos -Editia 2020 ia Plaiegii
de Jos ' : : 4000
oy |Programe de dezvoitare regionals si
alte achiiini 23484
Totai cheltuieli pt 'progiame 393084 0
14, Cheltuieli extraordinare
:Nr.crt. | Tip cheltuicald Suma Realizat
1] - ' 0 0|
_ Total cheltuieli ill oj. 0|
Total cheltuteli I+l+l1 568784 0
i 102658

|[Fond de rezerva

Kassay Janos




Alcsik Kistérség Fejlesztési Tarsulas
N 537280 Csikszentrnarton, Hargita megye, Romania. Tel: 0740-173164
v A.’LC sik Asociatia de Dezvoltare Microregionaid , Alcsik”

- 537280 Sanmartin nr.367, jud:Harghita, Romania. Tel: 0740-173164

RESTERREG EFILEAZTIH TARSULA

~ HOTARAREA NR.3/2020
Cu privire la aprobarea cotizatia membrilor pe anul 2020

Asociatia de Dezvoltare Microregionalil “Alcs{k” intrunitd in

Adunare generald din 20 aprilie 2020
Avénd in vedere prevederile cap.VII din Statutul Asociatiei de

Dezvoltare Microregionald “Alcsik”,
HOTARESTE:

Art,1. Se aprobi cotizatia pe anul 2020 a membrilor asociatiei dupd
cum urmeaza: -

’ : , Cotizatie
N Localitate sopuiaie | bl
pentry 2020
1 | Miercurea Ciuc : 37,980 28,590
2 | Leliceni : 2,002 21,588
3 { Sancraieni 2,502 24478
4 | Santimbru 2,047 40,854
5 | Clucsdngeorgiu 4,751 31452
6 | Sanmartin 2,308 23,338
7 | Sinsimion ' . 3.429 38,552
. 8§ | Cozmeni _ 2,080 | 34,588
{ 9 | Pliiesii de Jos 3,012 22,828 |
10 | Tusnad . 2,117 19,408
11 | Baile Tugnad 1,641 12,150
12 | Consiliul Judetean Harghita 63,000 110,000
63,878 407.826

, Art.4.Cu aducere la indeplinire a prezentei Hotaréri se insdrcineaza
. presedintele Asociatiei Gergely Andras, directorul executiv Kassay Janos.

Sanmartin la 20 aprilie 2020




Alcsik Kistérség Fejlasztés] Tarsulas .

537280 Cslkszaentmarton, Hargita megye, Romania. Tek 0740-173164
Asoclatia de Dezvoltare Microregionald ,Alcsik”

537280 Sanmartin nr.367, jud:Harghita, Romania. Tef. 0740-173164

K11 ARIG FEILFATTIRL TAISILAS

HOTARAREA NR.4/2020 -
Cu privire la aprobarea raportul activitatii de audit pe anul 2019
precum §i aprobarea planului de audit public pe anul 2020

Asociatia de Dezvoltare Microregionala “Alesik” intrunité in
Adunare generali din 20 aprilie 2020, _ | _

Avand in vedere prevederile cap.VII din Statutul Asociatiei de
Dezvoltare Microregionald “Alesik”, '

HOTARESTE:

Art.1. Se aprobii raportul activitatii de audit pe anul 2019 efectuata
la nivelul autoritiiilor locale membre ai Asociatiei de Dezvoltare
Microregionale ,,Alesik” .

Art.2. Se aprobd planul de audit public intern pentru autoritaile
locale membre ai Asociatiei de Dezvoltare Microregionald “Alcsik™ pe
anul 2020 conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotérére. B , _

Art2. Cu aducere la indeplinice a prezentei Hotérérl se
incredinteazi presedintele Asociafiel Gergely Andrés si auditorului
-Dombi Iuliu. '

Sénmartin Ia, 20 aprilie 2020

Gergely Andras

C Prefdedin




Asociatia de Dezvoltare Micmregionalé ,,ALCS!K"
Nr. f41. 24042000

Aprobat in deciziei adundrii reprezentantilor ne 44 .E'ffc@.’f 1020

RAPORT
~ privind activitatea de audit public intern aferenta anuluj 2019
desfagurat3 fa nivelui UAT-urilor membre ale acordului de cooperaré din
cadrul Asociatiei de Dezvoltare Microregionald "ALCSIK
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AD. M R. "ALCSIK"
Compartimentul de Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

CUPRINS
Partea | - Informath GeRErale..... ..o st 4
1. 1, Identificarea insfitutie pubilce ......................... 4
l. 2. Scopul raportului....' .............................. erestresetresssseessssmessresseasnRresities S 8
I. 3. Pericada de FaPOMaIE........ccvrmeeiisesnrsimssssassesasssaarns PP 6
(4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora................. v senen s 6
L. 5. Documentele analizate. ...........c.ovccoecrrcinmrricsrsirnssess . ......................... 6
Partea a li-a — Situatia actuald a auditului public intern........... et evereoreenennees TR
(1.1 Infiintarea si functionarea auditului intem .............. vt oreea e s sa s Rt renemsaey RS E 7
it.1.1. Tnfiintarea auditului intern ............ et rmnaeesrans et evr e e e e st b assnans e nras evenerennse 7
12 FUNGHONArea AUHUIUT IO ... rrer s carssssssnrenssess s snesn s icrns ievareerarnsress 8
1.2 Rapnrtarea activltatu de audit pUBHC INTEML. ccecr et 8
i1.3. Independenta structurii de audit public intern $i obiectivitatea AUAROMION . cverereeneeee 9
11.3.1.Independenta structurii de audit public intern... errcenereeeneenseeansansersrensmerrarassesed
11.3.2 Obiectivitatea AUIOTUILE INTEM. .. c.cocricessussssnssennsersssns evveeeereeereeree S 9

I..4: Asigurarea cadrului metodologic $i procedural‘!()
1}, 4.1. Emiterea normeior proprii s rsssasssinassssinnsesss 10

il. 4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public Ntern. .cooveeenenns 10
i.5. Asigurarea si imbunétatirea calitatii activitatii de audit mtem ..... 11
“}l. 5.1. Elaborarea gi actualizarea Programuim de Asigurare §i Imbundtitire a Calltétn
(PAIC) e e oteterosseescesteamissestisaebNeRAITERSTeERAAtseIAbSRRL IR CASan e e TS 11
TR R T R T P CO——————— SR 11
" I.. 6 Resursele umane alocate compartimentului de audit INTeMM. . e 11
I. 6.1. Ocupare a pasturilor la data de 31.12.2019 2 anului de [APOTLAIE. ... covreereiererras 11
Il 6.2. Fluctuatia personalu]ui'in cursul anulU 201G, i emem s ea gt 12
1. 8.3. Structura personalului ja data de 31.12.2019. it rrrervenars 12
- }I. 6,4. Asigurarea perfectiondrii profesionale continuie. ......ocomeees SO OUOPTON 13

ii. 6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentuiui de audit intern.13
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AD.MR. ’:ALC.SIK"
Compartimentul de Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

Partea a lil-a - Activitatea de audit public intern derulati in anul de raportare.......14

ill.1. Planificarea activititii de audit T s s e ee e vaseeressanneasesssmassmr e beassnbasnambnmarenesrntnsss 15
Hl. 2. Realizarea misiunilor de audit intern................ v estasteeatreeesarvebbeneaeRsasane anarERT YT r e 18
L. 2.1. Realizarea MiSiunfor d& ASIGUTANG.....cvwermrmsressssssseemssrssssassinases e eerenreataneanas 18
L. 2.2. Realizarea misiunilor de CORSIIErE.......ccivrermmrsim e 22
HIl.3 Raportarea privind constituirea si utilizarea fondurilor publice privind organizarea i
functionarea compartimentului de BUIE INEEI s st cernnreeaeessrsesissmmnrisaressssraanstnmssavanyosssesanseas 23
Partea a [V-a - Concluzii S o ere At e raee st oA st e s AR AR 24
Partea a V-a - Propuneri pentru imbunatatirea activititii de audit intern................. 24
[} .
T
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A.D.M.R "ALCSIK®
Compartimentul de Audit Publ:c intern
Raport anual de activitate aferent anuiui 2019

Partea! - informatii generaie

1.4, identificarea institutiei publice

Raporiul de activitate prezini@ modul de organizare si desfasurare a activitdlin de suln

pubic intern la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Microregionald ALCSIK. cu sedidl .

Comuna Sanmartin nr. 20, judetul Harghita.
Conducerea structurii de audit public intern este asiguratd de catre:
= presedinte: d-ul Gergely Andras, tel: 0722-457160. 0728- 13935‘ fo
332122, emait office@csikszentmarton.ro _
. auditor public intern.  d-ui Dombi |uliu, telefon: 0744-546727.
dombi.gyula2018@gmail.com.

i a data gde 31 decembrie 2019 existau un numar de 9 UAT-ur membre “m araroul

cocperare. Ceie 9 UAT-uri membre in acordul de cooperare au I suboras
autoritate sau in finantare un numar de 70 entital.

Activitatea de audit intern in sistemn de asociative este realtzate prin cooperars

~adrul stucturii asociative A.DM.RPALCSIK'. care indeplineste rol de orgenasio

-~

antitdtile publice locale sunt partenere, pe baza acordului de ccoperare liber corma sl -

suturor partilor semnatare.

Asigurarea functiet de audit pUb]lC intern prin cooperare se realizeaza in t:a7a grl moT

n2 cooperare incheiat ntre entitatile publice locale partenere.

Asorgdul de. cooperare este actu! juridic. care a fost incheiat intre entitahis put. o’
crdonatori principall de credite, care convin S& coopersze pentru asigurarea BCHv.:
audit public intern in conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind audiu

intern. republicatd, cu modificarile ulterioare.

Szia jtrarii in vigoare a acordului de cooperare pentru exercitarea auditule mE s

27 012014 in baza hotiirdri a Adundrii Generaie, organ de conducere al Sl

ascoative a reprezentantilor entitétilor publice locale partenere.

- Pagina 4 din 24




" ADMR, "ALCSIK"”

Compartimentu! de Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2019

= Numarul de U.A.T.-uri sunt 8, iar entitatile aflate in subordinea acest

entitati - 9 Scoli gimnaziale sunt 8 si 1 Liceu tehnologic.
Lista U.A.T.-urilor semnatare aie acordului de cooperare impreund cu subordonatele lor.

ora sunt de 10

Nr. |UAT. Entitatea
crt. | '
} Denumirea entitétii ;| Subordonate Coordonare | Sub
| | autoritate
1 | Leliteni Scoala Gimnaziald | X
_ _ "Nagy Istvan™ Misentea
2 | Sancrdieni Scoala Gimnaziald X
| "Vitos Mozes"
3 | Santimbru Scoala Gimnaziala X
o *Arany Janos”
3 Sénsini_ion Scoala Gimnaziald ' X
| “Endes Jozsef | |
5 | Sanmartin’ {iceul Tehnologic X
1 - - Tivai Nagy Imre
6 | Cozmeni Scoala Gimnaziala X
| *Dr. Boga Alajos”
"7 | Tusnad Scoald Gimnazial X
S "Imets Filop Jake™
~ Scoala Gimnaziaia "Gal
- 8 Ciucsangeorgiy | Sandor-Ciucsangeorgiu®
| ~ + Scoala Gimnazial¥ 2X
, "Marton Ferenc” -Bancu -
["S | Pliesi de Jos Scoala Gimnaziald X
| *Dr. Lukacs Mihaly”

La data de 31 decembrie 2019 existay un numar de 9 UA.T.-uri membre Tn acordul de
;cdcpErare. Cele @ UAT-uri membre in acordul de cooperare au in subordine, sub

autoritate sau n finantare un numar de 70 entitati.
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A.D.MR. "ALCSIK”
Compartimentul de Audit Public Intern
Raport anuai de actmtate aferent anului 2019

- 1. 2, Scopul raportului
"Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern in sistem de cooperare

desfasurati la nivelu! structurii de audit public intern din cardul A.D.M.R. "ALCSIK".
Raportul privind activitatea de audit public intern aferentd anului 2019 este destinat atat
conducerii A.D.M.R. "ALCSIK", care poate aprecia rezultatul muncii auditorului intern, cat
st UCAAPI si Curtii de Conturt a Romaniei, fiind unut dintre principalete instrumente de
ronitorizare a acrivititii de audit public intern. |

I. 3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinti stadiul organizarii si funct;onéru structurii de
audit intern la data de 31 decembrie 2019 din cadrul Asccialiei de Dezvoltare
Mlcroreg;onala ‘ALCSIK"

De asemenea este prezentaté activitatea de audit intern Tn sistem de cooperare
desfisuratd de structura de audit din cadrul A.D. M.R "ALCSIK” in cursul anuiui 2018, cu
respectarea cermtelor minime de raportare solicitate de UCAAP! In formatului standard al

raportuiui anual aferent anului 2019.

I.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raportul anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din
AD.M.R "ALCSIK®, iar persoanele implicate in acest proces, precum si datele de contact
aferente acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Nr. |  Nume Functia Telefon ' E-mail
crt. | Prenume ' _
1. Dombi luliv Auditor public | 0744-548-727 dombi.gvuta2018@agmait.com
' ' intern '

1.5. Documentele analizate
% doctmente referitoare la organizarea functiei de audit intern:
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A.D.M.R.“ALCSIK”
 Compartimentul de Audit Public Intern
Raport anyal de activitate aferent anului 2019

Compartlrnemul de Audit Public Intern organizat ia niveful structu
organizatoare. A.D.M.R. "ALCSIK" a fost infiintat prin Decizia nr. 1/2011 al
presedintelui, in baza hotdrarii nr. 4 /27.01.2011 a Adundrii Generale, organ de
conducere al structurii asociative si in conformitate cu Hotérdrea nr. 4/2011 a
reprezentantilor entitatilor publice locale panenzre, Normele metodolagice
specifice privind exercitarea activitatii de audit pubiic intern in cadrul AD.MR.
"ALCSIK®, avizul favorabil UCAAPI nr. 109/24.08.2015.

> documente referitoare la planificarea activitdtii de audit intern:
Planul anual gi multianual de audit public intern pe perioada 2017 — 2019 s-a
realizat in conformitate INDRUMARULUI privind modul de realizare a planificarii
anuaie si multianuate la nivelul entititilor publice locale /structurilor asociative care

au organizati funcfia de audit public intern in sistem de cooperare.-publicat pe site-
* ul MFP secfiunea UCAAPI.

» documente referitoare la realizarea misiunilor de as:gurare
Rapoarte!e rmsnumlor de audit intern desfasurate in conformitate cu Planut de audit
pentru anul 2018, aprobat.de catre conducitoriil structuril asociative organizaioare-
AD.M.R"ALCSIK". | -

» documente referitoare Ia realizarea misiunilor de consmere ny a fost cazul.

> documente referitoare Ia realizarea altor actiuni: nu a fost cazul.

fi asociative

Partea a ll-a. Situatia actuald a auditului public intern

" 14 infiintarea si functionarea auditului intern

1:1.1. Infiintarea auditului intern

La nivelul AD.MR. "ALCSIK functia de audit intem este infiintatd -la nivel de .
compartiment. o

Compartimentul de audit public intem orgamzat fa nivelul structum asociative
orgamzatoare A.D.M.R ALCSIK" s-a constituit prin Decizia presedintell A.D. M.R.

' ALCSIK” nr. 1/2011, in baza Hotararii nr. 4 /27.01.2011 a Adun&rii Generale, organ de
conducere al structurii asociative si in conformitate cu Hotdrarea nr. 42011 a

reprezentantilor entititilor publice locale parienere.
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A D.M.R, "ALCSIK”
Compartimentul de Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2018

Compartimentul de audit public intern este .organizat in subordinea directa a
conductorului structurii asocative organizatoare A.D.M.R. "ALCSIK’, fata de care are o
subordonare administrativé, iar fata de entitatle publice partenere raspunde in legétura cu
planificarea si realizarea misiunilor de audlt intern si comunicare rezultatelor

11.1.2, Functionarea auditului intern
La ni\re_lul A.D.M.R. "ALCSIK" stnictura de audit intern este Infiintatd si functionala.

1l.2. Raportarea activititii de audit public intern

‘Auditul

pubiic intem este organizat ia nivelul structutii asociative, care cuprinde

urmatoarele entitati publice locale parlenere:

A,

»~

>

A

U.AT.C Leliceni, cu sediul Leliceni str.Principald nr. 10, reprezentat prin
primarul comunei, d-ul Keresztes Balazs; |

U.A.T.C -Sancraieni, cu sediul in Sancriieni str. Pnncipaié nr. 522, judetul
Hargh:ta reprezentat prin primaru! comunei, d-ul Székely Ernd; _

U.A.T.C Santimbru, cu sediul Tn Santlmbm_ str. Principald nr. 588, judetul

‘Harghita, reprezentat prin primarul comunei, d-ul Kencse Eld;

- U.AT.C Sansimion, cu sediui in Sansimion, str. Principald nr. 219 judetul
Harghita, reprezentat prin primarul comunei, d-ul Kozma |stvan Florin;

UATC Sanmart:n cu sediul In Sanmartin str. Principald nr. 40, 1ude1ul

Harghita, reprezentat pnn primarut comunei, d-ul Gergely Andras;
U.A.T.C Tugnad, ¢cu sediul in Tu§nad sfr. Pnnclpafa nr. 176, judetul Harghita,

reprezentat prin pnmarul comunei, d-ul Raffain Endre;

WL.A.T.C Cozmeni, cu sediul In Cozmeni str. Principald nr. 200 Judetul Harghita
reprezentat prin pnmaru! comunei, d-ul Szantd Laszio;

U.AT.C. Ciucsangeorgiu, cu sediut In Ciucsangeorgiy, str. Principald nr. 130,
judetul Harghita, reprezentat prin primarul comune, d-ul Gydrgy Jézsef.

U.AT.C. Pliiesii de Jos cu sediui Plaiesii de Jos strprincipajd nr.102
jud.Harghita reprezentat prin primarul comunei d-ul Andras Zoitan.
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Compartimentul de audit public intem este constituit din 1 post, care este post de executie
si are roful de a planifica st realiza activititile de audit intern, in conformitate cu
necesitatile de audit ale fiecrei entitati publice locale partenere.

1.3 Independenia structurii de audit public intern gi obiectivitatea auditorilor
{1.3.1.independenta structurii de audit public intern |
Independenta compartimentului de audit public intern este atributul functiei de audit intern
in timp ce'obiectivitatea este apanajul auditorilor interni. |
Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul A.D. M R.’ALCSIK™ functioneaza
in subordinea directdi a conducdforului structurii  asociative organizatoare
A.D.M.RALCSIK, 5i exercitd o functie distincta 'si independenta de activitatile entitafitor
publlce partenefe si ale entititii publice organizatoare. Functia de audit intern raporteaza
direct managementulul superior al organizatiei. Modul de comunicare: pentru a discuta
‘aspecte legate de activitatea de audit intern comunicarea este prependerent informala si
prin intalniri ocazionale (sedinte) cu presedintele, precum si cu conducatorii entitatilor
publlce locale partenere.

Compartimentul de audit public intern nu a fost |mpl|cat in exercitarea actwrtﬁt:lor _
auditabile sau n elaborarea procedurilar specifice, aitele decat cele de audit intern.

Tn cursul anului 2019 nu au fost cazuri de numire /revocare a auditorilor interni.

Avand in vedere, caftn anul 2019, a existat un singur post de auditor intern totusi s-a putut
efectua mlsxumle de audit la UAT - uri si subordonatele acestora, la Scolile Gimnaziale

subordonate.

I1.3.2 Obiectivitatea auditoruiui intern | | .
independenta auditoruiui. intern desemnat pentru realizarea unei misiuni de audit public
intem a fost declaratd prin completarea documentulul Declarafia de independentd cu |
ocazia fieckrei misiuni de audit intern. Tn cursu! anului de rapanare nu au fost constatate
probleme in urma completérii declaratiilor. Auditul intern nu a fost implicat in cursul anului
de raportare, in exercitarea unor activitdti ce fac parte din sfera auditabitd.
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Auditorul intern are atitudine impartiala, nu are prejudecat si evita conflictele de interese,

indeplineste atributiile Tn mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate,
potrivit normetor si procedurilor specifice activititii de audit public intern in sistemul de

cooperare.

I.. 4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

11. 4.4. Emiterea normelor proprit
1 g nivelul A.D.M.R."ALCSIK® normele proprii au fost Tntocmite sl au fost avizate de catre

UCAAPI = cu Avizul nr. 109/24.08.2015.

II. 4.2, Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul structurii de audit public intern din cadrut A.D.M.R"ALCSIK" au fost identificate
un numar de 13 activitali. Dintre acestea s-a stabilit c@ un numir de 8 activitai sunt
procedurabile, ceea ce reprezinta circa 61,54%. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile

sunt.
« Misiunea de audit public intern
Misiunea de consiliere; -
= Eiaborarea planului strategic §i anual de audit public intem
» Misiunea de evaluare a activititii de audit public intern;
« Planificarea multianual# a activititii de audit public intern
= Planificarea anuald §i anuald a activitaii de audit public intem
» Misiune de evaluare
= Misiunea de asigurare

Dln cele 8 activititi procedurabile au fost emise un numar de 4 proceduri scrise, ceea ce
reprezinté un grad de emitere al pracedurifor de circa 50 %. Elaborarea cetorlalte

procedurl un numér de 4 sunt Tn curs de realizare.
Tn nadrul compartimentulw au fost elaborate urmatoareie proceduri scrise:
» PO - 01 Procedura operationald privind Mistunea de audit public intern;
« PO —02: Procedura operationala privind Misiunea de consiliere;
e PO — 04: Procedura operafionald privind Flaborarea planului strategic si
 anual de audit public intern;
e PO - 04: Procedura operafjonala privind misiunea de evaluare a activitatii

-de audit public intern;
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4.5, Asigurarea gi Imbunatatirea calitati activitatii de audit mtern

l.5.1. Eiaborarea gi actualizarea Programului de Asigurare si imbunatétire a Cafn:t:‘“
(PAIC) |

La nivelyl structurii de adutz public intem din cadryl AD.M. R, "ALCSIK’ s-2 ﬂr*w priT
ar  15/02.03.2016. PAIC-ul emis este actualizat periodic. Ultima  aciuzazéic
documentului a fost realizata in data de 03.03.2019.

Eizhorarea Programului de Asigurare si imbunatatire a Calitati. sub foale asoaliii

gt

actwrtatu de audit public intern, a avut &n vedere necesitaiea adopian unu, 27207
pemanent de supraveghere i evaluare g activitati de audit intern pentru respeciaen o
satre auditor a normelor si-a-Codului prwmd corduitd etica a auditorulur intem.
Pianul de acliune, care reprezintd instrumentu! de punere n fucru a Prac'am“ e
Astgurare si imbunatatire a calitdlii activitati de audit intern, & fost strucutrat pg otiet. .=
scop, actiuni si termene de implementare. '
in __t;uréui anului 2019, obiectivele Programului de Asigurare. si imbunatatire a celiali
acivitatii de audit intern au fost realizate prin: ' '
- Respectarea continutuiui si termenalor stabilite in Planut de actiune.

- Revizuirea permanente privind performanta activitatii de audit intern’

. Revizuiri periodice. efectuate prin autoevaluare;
1t 6.2. Realizarea evaludrii externe
in anul de raportare activitatea de audit public intern din cadrul A. D.MR. "ALCSIK 1.
fost evaluat de catre Curtea de Conturi a8 Romaniei, de catre UCAAPI sau de cave =
sounati in perioada de 01.10.2019 - 31.10.2013, UCAAPI a efectust o misiune o
svaluara ad-hoc 12 nivelul structurii de audit public intern din cadrul AD.M.R "ALZE
avand obiectivul misiunii. "Evaluarea moduiui de organizare a structurii de eudh! oLl -
intern la nivelul Asociatiei de Dezvoltare Microregionald ALCSIK'. '
It 6 Resursele umane alocate compartimentului de audit intern
1. 6:1.. Ocuparea posturitor la data de 31 decembrie a anuiui de raportare
{ a nvelul structurii asociative organizatoare - AD.MRALCSIK?, |a data de 31 dacent
£019. siructura de audit intern avea alocate un numar de C posﬁuri de conducera. JFn
~are O posturi ocupate si 0 posturi vacante. in cadrut compartimentuiu: de Ao R
intern nu existi persoana cu functii de conducere. |
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Din punctul de vedere al posturilor de execulie, la data de 31 decembrie 2019, structura
de audit intern avea alocate un numér de 1 posturi, dintre care 1 posturi ocupate si 0
posturi vacante. Din cele 1 posturi de executie alocate, 0 sunt functii de coordonator.

Din 1 posturi de exscutie ocupate, 1 este incadrat cu auditor, persoéna care lucreaza
efectiv pentru structura de audit intern si nu sunt posturi de auditori, care sunt auditori
mutati temporar, sau se afla in concediu de maternitate, sau sunt suspendati sau detasati
pentru anumita perioada de timp. ' :

Existd un singur post de auditor, care este ocupat din anul 2011. Gradul de ocupare este
100%. Numires auditorului s-a efectuat Tn anul 2011, de citre presedintsle Asociaiiei -
conducitorul ascciatiei, cu acordul reprezentantiior comunelor din zona Ciucului de jos
din judeful Harghita.

K. 6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2018

Referitor la funciiile de conducere:

La pivelul structurii asociative organizatoare - A D.M.R "ALCSIK" la data de 01.01.2019
exista un numar de 0 persoand, care ocupa funciia de conducere in cadrul structurii de
-audit public intern. Din cadrul compartimentului de audit public intern nu existd persoand
cu functii de conducere (vezi Anexa nr. 9). '
Referitor | fun jile de executie:

La nivelu!-structurii asociative organizatoare - - AD.M. R "ALCSIK" la data de 01.01.2019
exista un numdr de 1 persoana care ocupa functla de executie in cadrul structurii de audit
public intern. Pe parcursul anului 2019 un numar de 0 persoand de executje a parasit
structura de audit intern. _
[1.6.3..Structura personalului ia data de 31. decembrie 2019 . -
Auditorul intern din cadrul Compartimentului de Audit Public intern are studii superioare in
domeniu! economic, limbi striine vorbite: englezé, germana si limba maghiard. Obtinut -
titul profesional de expert contabil. Este membru al CEGCAR (nr. matricol 31541).
Experient2 1n auditul intern: peste § ani. (vezi Anexa or. 11)

Din cadrul Compartimentului de Audit Public intern nu existd persoand cu funclii de

conducere.
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I1. 6.4. Asigurarea perfectiondrii profesionale continuie
La nivelul A.D.M.R. "ALCSIK®, gradul de participare la pregétire profesionald este de
100%. Numarul mediu de zile de pregétire profesionala pentru persoand a fost de 18, fiind
reatizate astfel: | '

. 15 zile prin studiu individual;

- 3zile prin aite forme de pregatire (CECCAR Harghita).
Tn anul 2017 - 2 Zile prin cursu! de pregatire - organizat de UCAAPI la Lwada jud. Satu
Mare.
In cursul ‘anului 2019 auditorul intern a participat la cursuri organizate de organisme
profesionale in domeniul contabilitati - CECCAR Harghita.
Auditorul intern a efectuat gi studiu individual Tn materiile pe care le-a auditat §i legislatia

specifica auditulut intern.

I. 6.5. Analiza caracterului adecvét al dimensiunii compartimentului de audit intern:
‘La nmiveli! ADMRALCSIK, avand in vedére resursa de personal existentd
mentionats la punctul 11.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 1 posturi ocupate gradul
de acoperire al sferei auditabile Tn 3 ani este de 75%. Sfera auditului public intern din
cadrul ‘structurii  asociative organizatoare - ADMRALCSIK® cuprinde activitatile
efectuate 1a cele 9 entitati publice partenere, precum si 12 cele 10 entitati subordonate al
acestora. | | |
Gradul de acoperire a sferel auditabile cu resursa de personal existentd este de 75%.

_ Tn vederea respectirii prevederilor legale si acoperirea integratd (100%) a sferei
audntabile"l‘ntr-u pericadé de trei ani, structura de audit intern ar avea nevoie de un numar
total de 2 posturi de auditori internt ocupate. Gradui de realizare a fost de 75% rezuiid ca _
pentru 100% ar fi neoesaré angajarea ncd 1 persoana ia cnmpartumentulu: de audit
intern.

Auditulu public intern a cupring act_ivitétile desfésurate in cad rul entitatilor publice astiel

a) activititile financiare din momentul ‘conslituirii angajamentefor pand ia utilizarea
fondurilor '

b} platile asumate prin angajamente bugetare si legale. inclusiv din fondurile comunitare;
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¢} administrarea patrimoniului, precum sl vanzarea, gajarea, - concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domemul privat al statului -ori al umtat]lor administrativ —
tertoriale.

dy concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public i privati

e) conetituirea veniturilor publice si stabilirea a fitlurilor de creantd,ca $i Incasarea
-acestora

f) alocarea creditelor bugetare

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia.

h) sistemele de conducere si conirol, precum i riscurile asociate unor astfel de sisteme;

i) sistemele informatice:

Partea a lll-a - Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare

lli 1. Planlﬁcarea activntﬁ;u de audit intern

La nivelul A.D.M.R. "ALCSIK” Tn privinta planificéirii s-a urmarit prevederite /ndrumarului
_ privind modul de realizare & planificérii anuale si multianuale {a nivelul entitifilor publice
" locale /structurilor asociative, care au organizat functia de audit public intemn in sistem de
' cooperare!publlcat pe site -ul MPF sectiunea UCAAP! sunt aplicabile mcepénd cu anul
2017. Prin adresa nr. 55/02.11.2016 entitatile publice locale pertenere au fost informat cu
privite 1a publicarea acestui indrumar pe site-uri MFP, sectiunea UCAAPI.

Planificarea multianuale /pericad3 cuprinsd intre 201 7-2019, respectiv planificérile anuale
als fost elaborate si-aprobate in conformitate cu fndrumaruiui privind modul de realizare &
planificini anusle si multianuale la entitéfilor publice focale. ' '
Programarea activitatii de audit public intern in anul 2019 s-a realizat astfel:

Nr. crt. | Luna Denumirea U.A.T.
T [Tebruane 2019 | Sancraieni
2. | Martie 2019 Pléiesii de Jos -
-3. | Aprilie 2019 Tusnad '
4. |Mai2019 Sansimion
5. | lunie 2019 1 Cozmeni
B [iuiie 2018 | Santimoru

- Pagina 14 din 24




A.D.M.R. "ALCSIK”
Compartimentit de Audit Pu blic Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2018

7. | Aug 2018 : Sanmariin

B. | Sept2019 Leliceni

. | Oct2019 Ciucsangeorgiu

10. | Nov 2019 - | pregdtire prof.concediu
11. | Rec 2018 ADMR ALCSIK

1. Plamt' care anuald si multianuala

Planul multlanua! de audit public intem al A.D.M.R. "ALCSIK™ a fost elaborat pe 3 ani,

perioadd cuprinsd intre 2017 — 2019, care cuprinde domeniile si activitifile auditabile,

obiectivele misiunilor si sfera de mterventle a auditului intern.

La nivelul fiecsrei entitati publice locale partenere s-a elaborat planul anual si multianual

de audit public intern, care au fost avizate de compartimentului de audit public intem gi

aprobate de oonducétorui entitatii publice locale partenere respective.

Selectarea mlsmmlor de audit public intern in vederea cuprinderii in planurile elaborate la
: mvelul ﬁecapei entitati publice locale partenere au fost efectuate in functle de urmétoarele
celemente:

a) evaluarea riscului asociat dlferltelor structurl procese actwﬁatl programe/proiecte

h sau operaglum aferente entitdtii publice locale partenere. inclusiv entitatile
subnrdonate aflate In coordonare sau sub autoritate la care s-a decis realizarea
auditului prin acordul de cooperare;

b) criteriile sernnal si sugestiife conducitoruiui entitalii publice locale partenere,
deficientele constatate anterior in rapoartele de audit; deficientele constatate in
procesele-verbale - incheiate n urma inspectiilor; deficientele consemnate in
rapoartele Curlii de Conturi; aprecierile unor specialisti, experii etc. cu privire Ia
structura. si dinamica unor riscuri interne; evaluarea impactului uner modificari _
petrecute in mediul in care evolueazi sistemul auditat, alte informatii si indicii

" referitoare la disfunctionalitati sau abater; ’

" "¢} misiunile recomandate de Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public
Intern, fapt pentru care conduchtorul  structurii  asociative  organizatoare
A.D.M.RPALCSIK® are sarcina sa ia toate masurile organizatofice pentru ca

‘acestea’ g4 fie introduse in ptanul anual centralizat de audit public intern atl
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cornpammentu!w de audit public intern orgamzat la nivelul entitdtii publice
- organizatoare, sa fie realizate in bune condilii si raportate in termenul fixat;
d) numarul entitatilor publice aflate in subordinealin coordonarea/sub autorztatea altel
entit{i publice locale;
e) periodicitatea in auditare, cel putin o datd la 3 ani;
f) tipurile de audit
g) recomandinle Curtii de Conturi;
h) rasursele de audit dispomblle
3
Proiectele planurilor multianuale de audit public intern ale fiec#rei entititi publice locale
partenere au fost centralizate la nivelul compartimentului de audit public intern organizat
'1a nivelul structurii asociative organizatoare A.D.M.R."ALCSIK" pana |a data 30 noiembrie
a-anului. precedent anului pentru care se elaboreaza si aprobat de conducatorul entitatii
publice organizatoare pana la data de 20 decembrie a anuiui precedent.

Astfel, s-a urmérit respectarea procedixrii operationale privind Planificarea multianuald gi
anuals a activitifii de audit public intern, prin parcurgerea urmatoarelor etape: )
La primul pas s-a procedat |a:
4) identificarea procesélor!activitatildrfstructuriloriprogramelar desfasurate in cadrul
: entitﬁ;ii‘ publice locale partenere si cuprinse Tn sfera auditului public intern;
b stabilirea criteriilor de analiz a riscurilor; N -
c) determinarea  punctajului total ai riscului pe fiecare proces/activitate/
structurd/program si ierarhizarea acestora; '
d) stabilirea moduiui de cuprinderefrepartizare a misaumlor de audit public intern n
. planfintocmirea referatului de justifi icare; -
- e} intocmirea proiectelor planuritor de audit public intern muitianual si anual.
ta pasut 2-la nivelul EPLO s-a procedat la:
a}- identificarea necesarului centralizat de activitati care trebuie auditate .
b) idenfificarea numdrului de activitati ce pot fi auditate.cu resursd umand
disponibila. - -
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c) emiterea planului  anual si multianual centraiizat la nivelul entitate

organizatoare.
d) emiterea hotdrarii adunari reprezenrantilor cu privire la adoptarea planului
anual si muitianual centralizat. _
e): aprobarea planului anual si multianual centralizat de- catre Conducétarul
Structura Asociativéd Organizaroare
Lista activitatilor ce compune sfera auditabild a U.A.T.-urilor.
1. Taxe si impozite
2. Urbanizm i amenajarea teritoriului. '
3. Achi;_:i;ii publice
4. Administratia locaid
5. Scolile gimnaziale
6. Juridic
7. Asistenta sociala
8. Financiar-contabil
Q. Cultura ,
Astfel In cadrul entitatii publice partenere se deruleaza un numdr de 9 activitati, pentru a'_ﬁ'
auditate tcate Intr-un interval de trei ani, estimarea ce irebuie auditate anual este
urmatorul: - ) '
- anul 1-3 activitati
- anul 2-3 activitst
- anul 3-3 activitati

Planificarea anuala _

Identificarea. activititilor auditabile, la baza cdruia au sfat etapele de fundamentare _
- materializate Tn: inventarierea structurilor, a activitatilor din cadrul entitatii, identificarea
potentialelor riscuri asociate, stabilirea prioritafilor pentru activitafile ce vor fi auditate n
fiecare an, incepand cu activititiie care au generat cel mai mare punctaj din analiza
fiscurilor. Totodata se iau Tn considerare i propunerile entitdtilor publice partenere locale
din cadrul AD.M.R. ALCSIK. | | -
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Tipurile de misiuni incluse in planul anual de audit au fost de regularitate. Durata a unei
misiuni de audit intern a fost de 1 lund, care a cuprins auditarea UAT.C-ul. si entitatea
subordondte af acestora. Tn cursul anului 2019 nu s-a modificat pianul anual de audit
public intern. Gradul de realizare a planutui _ariual a fost de 100% respectiv 10 misiuni.
Tn cursut anului 2019 nu au fost efectuate misiuni de ad-hoc sau misiuni de consiliere.
Entitatea a dezvaltat propriile criterii de analizé de risc pentru planificarea multianuald si

anuala,

{3 nivelul A.D.M.R."ALCSIK® nu a fost elaboratd o procedurd operationala referitoare la
activitatea de pi'a nificare multianuald si anual3, iar aceasta planificare se realizeazi tindnd
cont de activitdti din cadrul entitiiii. Elaborarea procedura operationala referitoare la
activitatea de planificare multianuaiz sianuald este in curs de realizare.

ll. 2. Realizarea misluntlor de audit intern
lf. 2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
L a nivelul structurii asociative A.D.M.R."ALCSIK™ in anul 2019 au fost realizate un numar
de misiuai de asigurare. Avand in vedere faptul cX in cadrul unei misiuni de asigurare’
se pot aborda mai muite domenii, s-a constatat ci au fost realizate in félui urmétor:
- 0 misiuni de asigurare s-a-abordat domeniul bugetar; | :
"1 40 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul financiar contabil;
. 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;
- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;
- 0'misiuni de asigurare s-a abordat domeniul IT;
- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul juridic;
- -~ 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul fondurilor comunitare; .
. 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii
- 0 misiuni de asigurare s-a abordat domeniul SCM/SCIM;
. O misiuni de asigurare s-a abordat alte domenii.
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» Domeniul financiar — contabil:

a) Numérul misiunilor de audit realizate:

Tn totalitate au fost efectuate 10 {la 9 UATC cu 10 scoli gimnaziale si 1 la ADMR)
misiune de audit public intern cu tema: “Auditarea activitdfii din punct de vedere a
respectari ansamblului principiilor, reguditor procedurale §i meto'do!ogice, confarm
narmeior legale”. |

b) Principalele obiective ale misiunii de audit:

a
a
-

Situatia patrimoniala

Proceduri manageriate

Organizarea $i efectuarea controlului financiar preventiv propriu;

Angajarea, fichidarea, ordonantarea si plata cheituielilor, precum si
organizarea |

Eviden{a siraportarea angajamentelor bugetare gi legale;

Situatia fluxurilor de trezorerie

c}) Pnncl lele constatiri efectuate

1. Administrarea si gestionarea bunurilor patnmomale
n penoada decembrie 2017 au fost efectuate inventarierea anuala a
bunurilor aflate in gestiunea institutiei in conformitate cu prevederile Art1
';l Art.2 din OMF nr. 286172009 pentru aprobarea Normelor pnvmd
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriifor i capitalurilor proprii i a Ar.1 §i Art.7 a Legil contabilitatii nr.
8211991 | |

2. Organizarea si efectuarea controlului financiar preventive propriu

Controlul financiar preventiv, prin evaluarea testirilor asupra modului de

organizare i exercitare a CFP a constatat ca acesta este organizat §i -

functioneazs. La entitdfile auditate, activitatea de control financiar
preventiv a fost organizatd in conformifate cu prevederile Legii nr.
' 119/1989 privind controlul intern i controlut financiar preventiv gi a OMFP
nr. 522/2003 pentru aprabarea Normelor metodologice ganeréle
referitoare ia exercitarea controluluf financiar praventiv. Existenta deciziilor
de numire pentru executarea controlului preventiv propriu.
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- 3. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata chelftuiefilor

Analizand dosarele alese prin egantion - toate cheituiclile bugetare care
urmay sa fie achitatd au parcurs fazele obligatorii ale ALOP.

Documentele ALOP corespund modelelor anexelor nr. 1, 2 si 3 din OMFP
nr. 1792/2002. Facturile sunt vizate pentru "Bun de plats” si semnate de
citre ordonatorul de credite .

Au fost elaborate procedurile de lucra scrise i formalizate pentru
operatiuhile e angajare, fichidare, ordonaniare si plata cheltuielilor conform

+ OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului  controlufui intern -

managerial, cuprinzind standardele de control intern-managerial la entitatile
publice §i pentru dezvoitarea sistemelor de control intern - managerial.

} Principalele recomandiri formulate:

1 Emrtere o Decizie sau Ordin de citre conducétorul ent:tém. raspectiv de citre
primarul enlitdlii o noud forma potrivit Ordinului  nr. 923 din 11 iuhe 2014
referitoare 1a exercitarea controlului ﬁnanczar preventiv;

2. Elaborarea procedurilor operationale scrise si formalizate in concordantd cu
prevederile OMFP nr. 600/2018, pé suport hartie sifsau electronic, specifice
fiecarei ‘activitati, actualizarea permanentd a acestora in funclie de evolutia

reglementaritor In materie si aducerea la cunostinta executantilor §i a celorlalti

factori interesati.
3. La elaborarea formularelor «Ordonantare de p!afé" se va avea in vedere in mod
obllgatonu completarea cu toate datele de referin{a solicitat de formular, inclusiv cu
numdrul gi data. angajamentu!w legal (contract sau comandé) respectiv' tipul
angajamentului utilizat (global sau mdmdual)
4. Aplicarea semnaturii i mentiunii ,Bun de platd” pe facturi este obligatorie Th
toate cazurile si precede efectuarii decontarii acestora. '
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In cadrul misiuniior de audit intern derulate in cursul anuiui 2019 au fost constatate un -

numar de 0 iregularitéti, astfel:

Domeniul Numér iregularitati
constatate

Bugetar : 0
Financiar contabil 0
Achizitiifor publice 0
Resurse umane 0
‘Tehnologia informatiei 0
Juridie 0
fondurilor comunitare 0

Functiile specifice entitatii (1
"SCMISCIM 0
1 Alte t-:i.qmenii 0

' Recbmémdirilg neinsusite fn cursul anului 2019: nu a fost cazul.

Urmarirea implementirii recomandarilor
Aceastd aclivitate se referé la recomandérile realizate de catre structura de audit intern Tn

cadrul misiunilor de asigurare din anil anteriori, $i pentru care structura de audit intern are
obligatia umrari modului de implementare. |
in cq_téu! anului 2019 au fost urmdrite un numdr de 30 recomanddri cu urmitoarele
rezultate; |
- 25 recomandsri implementate, din care:
» 18 recomanddri impiementate in termenul stabilit;
s 2recomandari impiementate dupd termenul stabilit;
- 5 Recomandari partial implementate (In curs de implementare), din care:
» 5 recomanddri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost
depasit;
» O recomandari cu termenul de implementare depésit; -
- 0 Recomandari neimplementate, din care:
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* 0 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost

depasit; _
« (0 recomandari cu termenul de implementare depasit;
Urmirirea recomanddrior s-a efectuat prin  elaborarea Planului  implementri
recomandérilor. La termenele stabilite in-acest program, se informeaﬁ auditorul intern

despre recomandarile implementate.

Bugetar 0
Financiar-contabile
Achizitiiler publice
Resurse umane
'-Te'hr'-'talog.‘lia informatiel
Juridic ' '
‘Fonduri comunitare
Fancliile specifice entitati
‘SCM/SCIM

: Alte_qumenii

-
oo

ol O ol ol o ol of o] o o
ol o o o o o ol ol g o

c: ol ol o] © c_n (] o.

cc: o ;;oo o} of v O
c o ol ol ol ol o]l o o o
1 O] o o o o o o o of o

fll.. 2.2, Realizarea misiunilor de consiliere
JII. 2:2.1. L.a nivelul ordonatorului principal de credite
Tn cursul anului 2019 nu a fost realizat misiune de consiliere.

C
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.3 Raportarea privind constituirea si utilizarea fondurilor publice prlvmd

‘organizarea i functionarea comparhmentuiun de audit intern
in baza HG nr. 1183/2012 la nivelul ADM.R”ALCSK" au fost elaborate Normele

metodologice specifice exercitdirii activittii de audit public intern Tn sistem de cooperare
pentru care s-a acordat aviz favorabil de citre UCAAP! prin Adresa nr, 109/24.09.2015.
Conform cu Normele metodologice specifice exercitdrii activitdtii de audit public intern in
sistem de cooperare, aVizat favorabil de citre UCAAPI sunt precizate urmdtoarele:
Entit3tile publice locale partenere, Tn sustinerea compartimentului de audit public intern
organizat in cadrul A.D.M.R.”ALCSIK” au urmétoarele obligatii financiare:

a) s& sustind financiar functionarea compartimentului de audit public intern, conform
Acqrdului de cooperare $i a hotdrérii reprezentantilor entitatilor publice locale
partenere;

b} si achite contravalparea cheltuielilor aferente activitdii de audit public intern
realizate, dupa finalizarea misiunilor de audit public intern, in baza facturli emise de
structura asociativl crganizatoare - A.D.M.R.”ALCSIK”.;

- ¢} sd estimeze costurile necesare realizarii éctivitétii de sudit intern si s preuadi
aceste angajamente in bugetele proprii. '
Cheltuielile suportate de entitatile publice focale partenere sunt aferente activititilor de
audit public intern planificate si realizate de citre compartlmentul de audit public intern Ia
fiecare dintre aceste entitati. -
in conformitate cu pct. 1.3.4.3.1. din Normele metodologice specifice exercitirii activitdtii
de audit pubiic intern in sistem de cooperare: "Modalitatea de decontare a cheltuielile

materigle de catre entitdtile publice locale partenere se men{:oneaza in_acordul de

copperare”.
Tn Acordul de cooperare sunt mentionate urmatoarele:

> art, 12: ”In vederea realizirii in comun o activitdtii de oudit public intern, partiie
sustin financiar infiintarea, organizarea si functionarea compart:mentu!w de audit
public intern”.

» art. 13 alin. (1): “Asigurarea evidenjelor privind activitdtile desfisurate, precum $i
costurile aferente acestora, sunt in responsabilitotea Asociatiei de Dezvoltare
Microregionali "ALCSIK”, in calitate de entitate organizatoare.

> art. 13 alin. {2): “Recuperaren costurilor previizute lo alin. (1) se reolizeazé prin
plata cotei-pérti ce revine fiecdrei comune semnatare a prezentului acord, potrivit
prevederilor art. 16”

> .art. 14 olin. (1): Cheituielile core se deconteazd Intre A.D.M.R. "ALCSIK” si comunele
semnatare ole prezentului acord sunt urmétoarele:
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al bunuri si servicii;
b) cheltuielile de personal;
¢/ obligatiile de ploté, citre bugetul de stat sl catre celeloite bugete/fonduri,
rezultate in urma acorddérii drepfuri!or de personal:
d} cheltuielite privind depiasdri!e cuditorilor interni pentru realizarea
misiunilor de qudit public intern corespunza toare fiecdiref comune;
€} alte cheltuieli; -
» art. 16 alin. {1): “Comunele semnatare, pe intreoga duratd de existentd o
prezentului acord, achitd cota-parte” _
» art. 16 dlin. (2}: "Obligatiile de plats se achitd de citre comunele semnatare,
potrivit prevederifor alin. (1), férit a mai fi necesard emiterea vreunei document de
. cdtre A.D.M.R. "ALCSIK”. :

1 Partea a iV-a - Concluzii
Auditul intern este o activitate independents si 6biectivé care dd unei organizatii o
asigurare in cea ce priveste gradul de control definut asupra operatiunilor, o mdrumé
pentru a-i umbunﬁta;n operatiunile gi contribuie la adfiugarea unui plus de valoare.
Cu efectuarea “misiunilor de audit public inern s-a congtientizat tot mai mult
managementul de necesitatea audituiui intem, a roluiui acestuia, a valorii acestuia,
Numarul si calitatea pregtiri profesionale a auditorului infern, .a fost gl rédmane in
continuare condifia cheie a cresterii numarului si diversificarii tipurilor de misiuni
programate anual §i a cregterii continue a calité;ii lucrérilor efectuate |

Partea a V-a Propuneri pentru imbunétitirea activita{ii de audit intern
Orgamzarea unor seminarii, la nivel de judet, de citre structurile teritoriale ale UCAAPI,
pe teme concrete de audit intern, cu participarea institutiilor publice din judet,

Elabararea ghidurilor practice pe domeniile auditabile, de asemenea prccedurlior
operatlonale de lucru. Se propune angajarea inca 1 persoani la Campartlmentul de Audit
Pubiic: Intern '

21.01.2020 | Auditor public inm(r‘i\

Dom_bi lubuy
AL
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Alcsik Kistérség Fejlesztési Tarsulas _
537280 Csikszentmarton, Hargita megye, Romania. Tel: 0740-173164
: A 1LCST Asociatia de Dezvoltare Microregionala , Alcsik”
Mm99 7280 Sanmartin nir. 367, jud:Harghita, Romania. Tel: 0740-172164

Programarea
activititii de audit in anul 2020

luna ianuarie: - elaborarea §i prezentarea raportului pe anu] precedent
luna februarie -- UAT Cozmeni '

luna martie — UAT Santimbru

luna aprilie —

luna mai —~

luna iunie — UAT Sanmartin

luna iulie - UAT Leliceni

luna august— UAT Pliiesii de Jos

luna septembrie — UAT Ciucsangeorgiu.

luna octombrie ~ UAT Tugnad

luna noiembrie - UAT Sancraieni :

luna decembrie — UAT Sénsimion + Asociatia de Dezv. Microreg. Alcsik

Sanmartin la, 20 aprilie 2020




Mlcsik Kistérségi Fejlesztési Tarsulat '

537280 Csikszentmarton 40, Hargita megye, Romania. Tel 0740-173164
Asociatia de Dezvoltare Microregionald LAlesik”
37280 Sanmartin nr, 40, jud. Harghita, Romania. Tel: 0740-172164

MEGHIVO

2020. aprilis 20-an, hétfén 10 drai kezdettel keriil sor az Alcsik Kistérseg
Fejlesziési Tarsulas kozgytilésére. A COVID 19-gs koronavirus jarvany
miatt kialakult rendkivilli helyzetre vald tekintettel a gy(ilést levelezéses
atjan  bonyolitiuk  le. Tieztelettel kérem a mellékeit anyagot
attanulmanyozni és a napirendi pontok szerint a mellékeit szavazoélapon
szavazni. A kitoiott és alairt szavazolapokat kérem 2020 aprilis 20-an 10
éraig visszakildeni. ' _ '

Napiren.di pontok:

1. A 2019-es év tevékenységi beszamoloja. Az egyesulet cenzoranak
jelentése. Pénzigyi beszamold a 2019-es évre vonatkozoéan.

o A 2020-as esztendd tevékenysegi tervének és koliségvetésének
jévahagyasa

3. A 2020-as tagdijak értékének meghatarozasa -

4. A 2019-es konyvvizsgélas jelentes eifogadasa, kiértékelése
valamint a 2020-as kényvvizsgalasi program jovahagyasa

Csikszentmarton 2020. aprilis 15.

Tisztelettel,

Gergely Andras eInok,
Kassay Japos térseg




