ROMÂNIA
JUDEŢUL HARGHITA
CONSILIUL JUDEŢEAN

HOTĂRÂREA NR.        /2021

privind numirea domnului Bidermann András în funcția de administrator al Societății „Întreținere Drumuri Harghita SRL”


Consiliul Judeţean Harghita, 

Având în vedere:

· Referatul de aprobare nr.             /2021 al președintelui Consiliului Județean Harghita Borboly Csaba, iniţiat la propunerea Direcției resurse umane și comunicare privind numirea domnului Bidermann András în funcția de administrator al Societății „Întreținere Drumuri Harghita SRL” și rezultatul final al procedurii de selecție al administratorului constatat prin Procesul verbal nr. 36050/2021 al comisiei de selecție;
· Referatul de urgență nr. 36221/2021 privind introducerea pe ordinea de zi a proiectului de hotărâre privind numirea domnului Bidermann András în funcția de administrator al Societății „Întreținere Drumuri Harghita SRL”
· Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea înființării societății  „ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA” societate cu răspundere limitată;
· Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 200/2020 privind desemnarea reprezentantului Județului Harghita în Adunarea Generală a Asociaților a societății a societății „Întreținere Drumuri Harghita” S.R.L
· Dispoziția președintelui Consiliului Județean Harghita nr. 20/2021 privind aprobarea formei finale a Scrisorii de așteptări pentru selecția Administratorului la Societatea Întreținere Drumuri Harghita SRL
· Raportul de specialitate nr. ____/2021 al Direcţiei juridice și administraţie publică, 
precum și avizul favorabil al Comisiei economice și investiții, respectiv Comisiei juridice și administrație publică;

În conformitate cu prevederile :
- art. 2 pct. 2 lit. b), pct. 3 lit. b), pct. 4 lit. a), pct. 11, art. 3 alin. (2) lit. a), b), f), h), pct. 5, art. 29 alin. (11), art. 60 alin. (2) și art. 64^3 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;
- art. 191 și urm.-le din Legea nr. 31/1991 privind societățile, republicată, cu modificările și completările ulterioare;


- ANEXA nr. 1b din Norme Metodologice din 2016 pentru stabilirea criteriilor de selecţie, de întocmire a listei scurte de până la 5 candidaţi pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum şi a altor măsuri necesare implementării prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice;
- art. 2009 și urm. - le din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificările și completările ulterioare;
- Actul constitutiv al societății Întreținere Drumuri Harghita S.R.L.
În temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. a) coroborată cu alin. (2) lit. d), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

Art. 1.(1) Se aprobă numirea domnului Bidermann András în funcția de administrator al societății Întreținere Drumuri Harghita SRL cu o durată a mandatului de 4 (patru) ani, respectiv modificarea Actului constitutiv în acest sens.
(2) Durata mandatului administratorului poate fi reînnoit ca urmare a unui proces de evaluare, cu aprobarea prealabilă a Adunării Generale a Asociaților.

Art. 2 Se aprobă modelul contractului de mandat, cuprins în Anexa nr. 1, care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3 (1)  Se mandatează domnul Chiorean Adrian-Alexandru, să voteze în calitatea sa de reprezentant al Județului Harghita în Adunarea Generală a Asociaților a societății „Întreținere Drumuri Harghita” SRL, numirea administratorului, și să semneze Hotărârea AGA a societății Întreținere Drumuri Harghita SRL, conform art. 1 și art. 2 din această hotărâre.
(2)  Se mandatează domnul Chiorean Adrian-Alexandru, în calitatea sa de reprezentant al Județului Harghita în Adunarea Generală a Asociaților a societății „Întreținere Drumuri Harghita” SRL, să semneze Contractul de mandat ce se va încheia cu administratorul societății Întreținere Drumuri Harghita SRL. 
(3)  Se mandatează domnul Chiorean Adrian-Alexandru, în calitatea sa de reprezentant al Județului Harghita în Adunarea Generală a Asociaților a societății „Întreținere Drumuri Harghita” SRL, să semneze Actul constitutiv actualizat conținând modificările prevăzute la art. 1.

Art. 4 Se împuternicește domnul Bidermann András, să îndeplinească toate formalitățiile necesare pentru înregistrarea mențiunilor corespunzătoare la Oficiul Registrul Comerțului de pe lângă Tribunalul Harghita.

Art. 5. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei Hotărâri se încredinţează preşedintele Consiliului Judeţean Harghita prin Direcţia economică și Direcția resurse umane și comunicare.

Art. 6. Hotărârea se comunică de către Direcția juridică și administrație publică - Compartimentul Cancelaria Consiliului Județean Harghita: președintelui Consiliului Județean Harghita domnului Borboly Csaba, Chiorean Adrian-Alexandru reprezentantului Consiliului Județean Harghita, Bidermann András administratorului societății Întreținere Drumuri HaRghita SRL, Direcției juridice și administrație publică, Direcției economice, Compartimentului Cancelariei Consiliului Județean Harghita, precum şi Instituţiei Prefectului Judeţului Harghita.


Miercurea Ciuc,  ___________  2021




		                 					CONTRASEMNEAZĂ:
	 	PREŞEDINTE,			 	PT. SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI,
                      Borboly Csaba			                              C.j. Antal Renáta
























ROMÂNIA						
JUDEŢUL HARGHITA									DE ACORD:
CONSILIUL JUDEŢEAN								            PREȘEDINTE
Direcţia resurse umane și comunicare   				                       Borboly Csaba
Compartimentul resurse umane 
și perfecționare profesională				     				
 Nr.                /                2021 								
							         	    			
REFERAT DE APROBARE
privind numirea domnului Bidermann András în funcția de administrator al Societății „Întreținere Drumuri Harghita SRL”



Înființarea societății „Întreținere Drumuri Harghita” SRL a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 169/2020 „privind aprobarea înființării societății  „ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA” societate cu răspundere limitată”.  
Administratorul este numit de către Adunarea Generală a Asociaților ca urmare a derulării de către asociatul majoritar UAT Județul Harghita, cu consultarea celorlalți asociați, a unei proceduri de publicitate și de selecție care să includă condiții minime prevăzute de Legea nr. 31/1990 și de OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, precum și de Hotărârea Guvernului nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare. Consiliul Județean Harghita a organizat concurs pentru ocuparea postului de administrator al societății „Întreținere Drumuri Harghita” SRL. Comisia de selecție conform Procesului-verbal nr. 36050 /2021 a declarat “ADMIS” pe domnul Bidermann András. 
Având în vedere cele de mai sus propunem numirea domnului Bidermann András în funcția de administrator al societății Întreținere Drumuri Harghita SRL și aprobarea modelului contract de mandat conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din prezenta hotărâre, respectiv propunem mandatarea domnului Chiorean Adrian-Alexandru reprezentant al Județului Harghita în Adunarea Generală a Asociaților pentru a vota numirea administratorului și semna Hotărârrea AGA a societății, precum și semnarea contractului de mandat ce se va încheia cu administratorul, începând cu data aprobării prezentei hotărâri.

 Miercurea Ciuc,  04 februarie 2021
	          

        Szőcs-Mátyás István
director executiv
	

	
Întocmit,
Gărbe Kinga, Consilier







AVIZAT:
Pt. SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI,
C.j. Antal Renáta
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Prezentul proiect de hotărâre a fost iniţiat de către preşedintele Borboly Csaba, 
la propunerea Direcţiei resurse umane și comunicare




	Borboly Csaba
Preşedinte
	
	Szőcs-Mátyás István
Director executiv



		  				
              			



Viza juridică,
DIRECŢIA JURIDICĂ ȘI ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ
Pt. Director executiv
C.j. Bodó Alpár 





AVIZAT
COMPARTIMENTUL CANCELARIA 
CONSILIULUI JUDEŢEAN HARGHITA
Szabó Zsolt Szilveszter
Coordonator compartiment


ROMÂNIA
JUDEŢUL HARGHITA
CONSILIUL JUDEŢEAN
Anexa nr. 1 la 
Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr.____/2021

Nr._______/2021

CONTRACT DE ADMINISTRARE 

                             încheiat astăzi ........................., la .............................................


Având în vedere: 
- Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 169/2020 privind aprobarea înființării societății „ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA”  societate cu răspundere limitată;
- Hotărârea Consiliului local Sânsimion nr. ____/2021 privind __________________________
- Actul constitutiv al societății comerciale ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA SRL;
- Hotărârea Consiliului Județean Harghita nr. 200/2020 privind desemnarea reprezentantului Județului Harghita în Adunarea Generală a Asociaților a societății „ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA” SRL; 
- Hotărârea Consiliului local Sânsimion nr. ____/2020 privind mandatarea din partea Comunei Sânsimion a d-lui/d-nei ____ în Adunarea Generală Asociaților societății „ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA” SRL;

părțile convin a încheia prezentul contract  de administrare.

I. PĂRȚILE CONTRACTANTE
Art.1. În realizarea și dezvoltarea atribuțiilor administratorilor, prevăzute de Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, a Hotărârii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, precum și cele cuprinse în Actul constitutiv, între: 

a.) Domnul Chiorean Adrian Alexandru, având CNP 1770304191341, cetățean român, născut la data de 04.03.1977, în localitatea Toplița, domiciliat în Miercurea Ciuc, str. Kossuth Lajos nr.20,  ap.23, județul Harghita, posesor al cărții de identitate seria HR nr. 577458, emis de S.P.C.L.E.P. Miercurea-Ciuc, la data de 27.02.2018 , în calitate de reprezentant al AGA al societății ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA SRL, 
b.) Domnul Bidermann András, având CNP 1761113191321, cetățean român, născut la data de 13 noiembrie 1976, în localitatea Miercurea Ciuc, domiciliat în municipiul Miercurea-Ciuc, str. Piața Libertății nr. 11, sc.2, ap.7, județul Harghita, posesor al cărții de identitate seria HR nr. 371758, emis de S.P.C.L.E.P. Miercurea Ciuc la data de 30.01.2012, în calitate de administrator 
 
se încheie prezentul contract de mandat, cu respectarea următoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 (1) Prin prezentul contract, Adunarea generală a Asociaților încredințează administratorului, mandatul de a asigura conducerea și buna administrare a societății „ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA” S.R.L., în baza hotărârii aprobate în schimbul plății unei remunerații, reprezintând societatea în raporturile cu terții și purtând răspunderea pentru modul în care înfăptuiește actele de administrare a societății, în schimbul unei remunerații conform celor convenite prin prezentul contract.
(2) Administratorul participă la adoptarea de către Adunarea generală a Asociaților, ca întreg, a deciziilor privind administrarea întreprinderii publice, în condiţiile legii, Actului constitutiv al întreprinderii publice şi cele ale prezentului contract de mandat, în limitele obiectului de activitate al întreprinderii publice şi cu respectarea competenţelor exclusive, prevăzute de legislaţia în vigoare, precum şi a recomandărilor cuprinse în ghidurile şi codurile de guvernanţă corporativă aplicabile.
(3) Administratorul va îndeplini orice acte necesare şi utile în vederea realizării obiectului de activitate al întreprinderii publice, exercitând puterile şi îndeplinind obligaţiile care îi sunt conferite şi stabilite prin contractul de mandat şi prin reglementările legale aplicabile.
III. DURATA CONTRACTULUI
Art.3 (1 )Prezentul contract se încheie pe o durată de 4 (patru) ani, începând cu data semnării acestuia.

(2) Durata mandatului administratorului poate fi reînnoit ca urmare a unui proces de evaluare, cu aprobarea prealabilă a Adunării Generale a Asociaților conform art. 17.10 din Actul Constitutiv al societății Întreținere Drumuri Harghita SRL.

IV. DREPTURILE SI OBLIGAȚIILE ADMINISTRATORULUI

Art.4. Drepturile administratorului:
a) primirea unei remunerații lunare brute în suma de  15.186 lei. Remunerația lunară brută poate fi supusă indexărilor stabilite și aprobate prin hotărâre a Adunării Generale a Asociaților, urmând să se încheie act adițional la prezentul contract. Indemnizația lunară brută se negociază conform prevederilor Anexei nr. 1 la prezentul contract.
b) decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnă, transport și a altor cheltuieli, pentru deplasările în interes de serviciu în țară și în străinătate, în limitele stabilite prin bugetele anuale.
c) dreptul la concediul de odihnă anual, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
d) beneficierea de asistenţă de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate în cadrul Adunării generale ale asociaților;
e) beneficierea de asigurare de răspundere profesională;
f) plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, în cazul revocării fără justă cauză.

Art. 5 Obligațiile administratorului: 

a) în termen de 30 de zile de la data numirii, în vederea realizării indicatorilor de performanță financiari și nefinanciari elaborează un plan de administrare a societății având o componență de administrare și o componență de management, pe durata mandatului său ori anual, care se supune aprobării Adunării Generale a Asociaților;
b) concepe și aplică strategii și/sau politici de dezvoltare a societății pe care le înaintează Adunării generale a asociaților în vederea aprobării acestora;
c) răspunde de executarea hotărârilor Adunării Generale
d) face propuneri referitor la premierea angajaților
e) pe baza organigramei aprobată de Adunarea Generală a Asociaților determină numărul și retribuția angajaților
f) întocmește și supune spre aprobare Regiulamentul de organizare și funcționare a societății în care determină responsabilitatea și drepturile angajaților
g) aprobă operațiunile de încasări și plăți ale societății
h) aprobă încheierea contractelor în limita obiectului de activitate al societății
i) întocmește raportul cu privire la activitatea societății, bilanțul contabil ți contul de profit și pierdere pe anul precedent
j) calculează și certifică realitatea dividendelor
k) exercită controlul operativ al societății, răspunde pentru buna administrare și pentru integritatea patrimoniului societății;
l) exercită orice alte sarcini stabilite de Adunarea generală, potrivit legii și actului constitutiv
m) organizează selectarea, angajarea și concedierea personalului pe baza contractelor individuale de muncă, stabilește drepturile și obligațiile acestuia, cu respectarea prevederilor legislației muncii și a contractului colectiv de muncă;
n) negociază contractul colectiv de muncă și contractele individuale de muncă;
o) îndeplinește orice alte atribuții reglementate de OUG nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice.
p) reprezintă societatea în relațiile cu terțe persoane fizice sau juridice;
q) încheie actele juridice, în numele și pe seama societății, conform legii;
r) asigură realizarea obiectivelor și criteriilor de performanță;
s) convoacă Adunarea Generală a Asociaților;
t) ține un registru al asociaților;
u) să nu cesioneze contractul de administrare altei persoane;
v) să constituie garanțiile bănești în condițiile prevăzute de lege;
w) pregătirea riguroasă a şedinţelor adunării generale a asociaților, cu dedicarea a minimum 3 zile lucrătoare lunar acestui scop, participarea la şedinţele adunării generale a asociaților;
x) participarea la unul sau mai multe comitete consultative înfiinţate la nivelul adunării generale a asociaților dacă este cazul;
y) declararea, conform reglementărilor interne şi legislaţiei în vigoare, a oricăror conflicte de interese existente şi, în situaţii de conflict de interese, abţinerea de la decizii în cadrul adunării generale a asociaților în exercitarea atribuţiilor de administrator;
z) exercitarea atribuţiilor prevăzute de legislaţia în vigoare şi de statutul întreprinderii publice;
aa) adoptarea de politici şi sisteme de control prevăzute de atribuţiile sale;
ab) aprobarea bugetului întreprinderii publice;
ac) elaborarea, și transmiterea semestrială a rapoartelor privind activitatea întreprinderii publice şi stadiul realizării obiectivelor de performanţă, precum şi, după caz, a informaţiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
ad) aprobarea recrutării şi eventuala revocare a conducătorului auditului intern şi primirea de la acesta, ori de câte ori solicită, de rapoarte cu privire la activitatea întreprinderii publice;
ae) participarea la programe de dezvoltare profesională continuă, în vederea desfăşurării unei activităţi optime în cadrul adunării generale a asociaților;
af) verificarea funcţionării sistemului de control intern şi managerial;
ag) alte obligaţii prevăzute de lege şi regulamentele interne adoptate la nivelul întreprinderii publice.

V. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE SOCIETĂȚII:

Art. 6 (1) Societatea are următoarele drepturi:
a.) Să fie gestionată și administrată în condiții de eficiență, eficacitate și economicitate;
(2) Societatea are următoarele obligații:
a) să asigure administratorului deplina libertate în organizarea și gestionarea activității societății, în limitele prevăzute de lege, de actul constitutiv și de prezentul contract;
b) să plătească administratorului toate drepturile bănești cuvenite potrivit art. 4 din prezentul contract;
c) să acorde administratorului celelalte drepturi prevăzute la art. 4;

VI. OBIECTIVELE ȘI CRITERIILE DE PERFORMANȚĂ

Art. 7 Evaluarea administratorului se face anual, după închiderea primului an financiar se va realiza evaluarea indicatorilor de performanță asumați prin contract, comisia de evaluare va face propunerea privind modificarea remunerației, a criteriilor de evaluare, respectiv menținerea sau încetarea contractului de mandat.

VII.CLAUZE DE LOIALITATE ȘI CONFIDENȚIALITATE

Art. 8 (1) Administratorul este obligat să-și folosească întreaga capacitate de muncă în interesul societății.
(2) Administratorului îi sunt interzise orice activități în beneficiul unor societăți concurente, altor societăți cu același domeniu de activitate sau al unor societăți ce se află în relații de comerț cu societatea, parte la contract. Interdicția de a ocupa orice funcție de decizie se extinde și asupra soțului sau soției administratorului, precum și asupra rudelor și afinilor acestuia până la gradul al doilea inclusiv.
Art. 9 Pe toată durata prezentului contract administratorul este obligat să păstreze confidențialitatea datelor și informațiilor referitoare la activitatea societății. Această obligație se menține și pentru o perioadă de 3 ani de la încetarea contractului de administrare.
VIII. RĂSPUNDEREA PĂRȚILOR

Art. 10 Pentru neîndeplinirea sau îndeplinirea necorespunzătoare a obligațiilor prevăzute în prezentul contract părțile răspund potrivit legislației în vigoare. Forța majoră apără părțile de răspundere potrivit prevederilor Codului civil.
Art. 11 (1) Răspunderea administratorului este angajată, în cazul nerespectării prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract sau, după caz, a hotărârilor autorității administrației publice locale.
(2) Administratorul răspunde civil pentru daunele produse societății prin orice act al său contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă, prin utilizarea abuzivă sau neglijentă a fondurilor societății, dacă acestea nu constituie infracțiuni.
Art. 12 Societatea nu răspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de administrator prin depășirea mandatului său.
IX. MODIFICAREA CONTRACTULUI
Art. 13 (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, după o notificare prealabilă de 5 zile, cu acordul ambelor părți, prin act adițional.
(2) Contractul va fi adaptat corespunzător reglementărilor legale ulterioare încheierii acestuia, care îi sunt aplicabile.
X. ÎNCETAREA CONTRACTULUI
Art. 14 Părțile semnatare ale prezentului contract stabilesc că acesta își poate înceta efectele în una sau mai multe din următoarele situații:
a) expirarea perioadei pentru care a fost încheiat; 
b) revocarea administratorului:
-   în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multor obligații prevăzute în contract;
-   nerespectarea hotărârilor autorității publice tutelare;
-   nerespectarea legislației în vigoare, aplicabilă societăților;
-  diminuarea din orice motiv a cuantumului garanțiilor pentru administrator și nereconstituirea acestora în termenele stabilite de lege;
c) renunțarea administratorului la mandatul încredințat, se asimilează cu demisia, și în acest caz se va respecta procedura prevăzută pentru funcții de conducere în Legea 53/2003 – Codul muncii;  
d) acordul de voință al părților semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevăzut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdicție judecătorească a administratorului;
g) insolvabilitatea ori lichidarea societății.
Art. 15 În cazul revocării sale, administratorul este obligat să înapoieze societății toate actele și documentele deținute în exercitarea atribuțiilor sale la data expirării preavizului stabilit.
XI. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(1)	Colectarea, prelucrarea și stocarea/arhivarea datelor cu caracter personal se vor realiza în conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016, precum și cu respectarea legislației naționale în materie, în scopul implementării și monitorizării proiectului, realizării obiectivului contractului, îndeplinirii obiectivelor acestuia, precum și în scop statistic.
(2)	Datele cu caracter personal, așa cum sunt clasificate în Regulamentul (UE) 679/2016, vor fi prelucrate în acord cu legislația menționată pe toată perioada contractuală, inclusiv pe 
perioada de verificare și urmărire a obiectivelor contractuale, în scopul și temeiul legal pentru care s-a perfectat prezentul contract.
(3)	Părțile contractuale vor lua măsuri tehnice și organizatorice adecvate, potrivit propriilor atribuții și competențe instituționale, în vederea asigurării unui nivel corespunzător de securitate a datelor cu caracter personal, fie că este vorba despre prelucrare, neprelucrare sau transfer către terți ori publicare pe surse publice interne sau externe.
(4)	Părțile contractuale vor asigura potrivit propriilor atribuții și competențe instituționale toate condițiile tehnice și organizatorice pentru păstrarea confidențialității, integrității și disponibilității datelor cu caracter personal.
(5)	Părțile contractuale se vor informa și notifica reciproc cu privire la orice încălcare a securității prelucrării datelor cu caracter personal din prezentul contract, în vederea adoptării de urgență a măsurilor tehnice și organizatorice ce se impun și în vederea notificării Autorității Naționale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPCDCP), conform obligațiilor ce decurg din prevederile Regulamentului (UE) 679 / 2016.
(6)	Părțile contractuale, prin reprezentații desemnați să prelucreze datele cu caracter personal din actualul contract și acte adiționale, în îndeplinirea scopului principal sau secundar al prezentului contract sau al actelor adiționale, vor întocmi evidențele activităților de prelucrare conform art. 30 din Regulamentul (UE) 679 / 2016, precum și a consimțământului persoanelor vizate făcând dovada acestora în scris și format electronic ori de câte ori vor fi solicitate de către ANSPDCP.

XII. LITIGII

Art. 16 (1) Părțile au convenit ca toate neînțelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate din interpretarea, executarea sau încetarea acestuia să fie rezolvate pe cale amiabilă.
(2) În cazul în care rezolvarea litigiilor nu este posibilă pe cale amiabilă, părțile se vor adresa instanțelor judecătorești competente.

XIII. DISPOZIȚII FINALE

Art. 17  Administratorul are dreptul să solicite mediere, consultanță sau alte măsuri de protecție din partea autorității administrației publice locale în soluționarea situațiilor conflictuale cu alte organizații legal constituite.
Art. 18 Prevederile prezentului contract se completează cu dispozițiile Legii nr. 31/1990, republicată, ale prevederilor OUG nr 109/2011 și ale H.G. nr. 722/2016, respectiv cele ale Codului civil.

	
prin dl./d-na. Chiorean Adrian Alexandru                                                            

în calitate de reprezentant AGA al societății                                                                                           
ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA” SRL, 
	Administrator
Bidermann András

	
	


_____________________________________________
Borboly Csaba
Preşedinte
Anexa 1 la Contractul de administrare nr. _____/ 2021



OBIECTIVE ȘI CRITERII DE PERFORMANȚĂ

Asociații au următoarele așteptări de la administratorului Societății Întreținere Drumuri Harghita S.R.L. să și le asume și să le îndeplinească cu succes:
-  planificarea activității; 
- organizarea activităților de întreținere și construcții drumuri;
- coordonarea activităților prin care se asigură calitatea;
- antrenarea personalului pentru realizarea obiectivelor stabilite;
- asigurarea și îmbunătățirea calității; 

Pentru perioada 2021-2024 , acționarii se așteaptă la realizarea următorilor indicatori de performanță:



	Anul
	UM
	2021
	2022

	Cifra de afaceri minime
	Venituri minime
	3.500.000 lei
	4.500.000 lei

	Ponderea cheltuielilor fixe din venituri/ cifra de afaceri
	Cheltuieli fixe/
Cifra de afaceri *100
	40%
	40%

	Productivitatea muncii
	Cifra de afaceri/Nr. mediu salariați anual/12 luni
	peste 17.000 lei/lună/salariat
	peste 18.000 lei/lună/salariat

	Rezultatul exercițiului financiar
	Profit net
	peste 40.000 lei
	peste 60.000 lei





	Anul
	UM
	2023
	2024

	Cifra de afaceri minime
	Venituri minime
	5.000.000 lei
	5.500.000 lei

	Ponderea cheltuielilor fixe din venituri/ cifra de afaceri
	Cheltuieli fixe/Cifra de afaceri *100
	35%
	35%

	Productivitatea muncii
	Cifra de afaceri/Nr. mediu salariați anual/12 luni
	peste 20.000 lei/lună/salariat
	peste 23.000 lei/lună/salariat

	Rezultatul exercițiului financiar
	Profit net
	peste 100.000 lei
	peste 150.000 lei




După primul an de activitate evaluarea indicatorilor se va face ponderat cu aportul propriu al Consiliului Județean Harghita la capitalul social al societății Întreținere Drumuri Harghita SRL.

Criterii de evaluare/selecție:

1. Competențe specifice sectorului de activitate
2. Competențe profesionale de importanță strategică
3. Competențe de Guvernanță corporativă
4. Competențe sociale și profesionale
5. Reputație personală și profesională
6. Alinierea cu scrisoarea de așteptări






	prin dl./d-na. Chiorean Adrian Alexandru                                                            

în calitate de reprezentant AGA al societății                                                                                           
ÎNTREȚINERE DRUMURI HARGHITA” SRL, 
	Administrator
Bidermann András

	
	

	
	


_________________________________________________


Borboly Csaba
Preşedinte





	Direcția  economică
Director executiv,
Bicăjanu Vasile






Viza juridică,
Direcția juridică și administrație publică






Direcția resurse umane și comunicare
Director executiv
Szőcs-Mátyás István






Responsabil contract,  				
Direcția resurse umane și comunicare                                
Gărbe Kinga                                                                              
consilier  
	




