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Privind necesarul de fonduri pentru anul 2015
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VENITURI CHELTUIELI
INDICATOR i ICAPITOL CARE TREBUIE FINANTA |
Nrert  |COD DENUMIRE SUMA | Nrcrt [COD |DENUMIRE SUMA |
Sume defalcate din
cota de 18.5% din
impozitul pe venit
pentru echilibrarea Autoritati executive din
| 1 04.02.04 bugetelor locale 524650 1 51.02 care: 29000
Cheltuieli de personal 239000
Bunuri si servicii
Cheltuieli capital
Ordine publica si siguranta
1 61.02 nationala 30000
a Cheltuieli de personal 5000
b Bunuri si servicli 25000
c Cheltuieli capital
1 65.02 invatamant 150000
a Cheituieli de personal
b Bunuri si servicil
c Cheltuieli capital 150000
1 67.02 Cultura recreere si religie 57000
a Cheltuieli de personal 2000
b Bunuri si servicii 55000
Cheltuieli capital
Cultura recreere si
religieAsigurari si asistenta
1 68.02 sociala 7350
a Cheltuieli de personal 7350
b Bunuri si servicii
Cheltuieli capital
Locuinte servicii si o
1 70.02 dezvoitare publica 251300
a Cheltuieli de personal 1300
b Bunuri si servicii 70000
1 C Cheltuieli capital 180000




11.02.06

Sume defalcate din
TVA pentru
echilibrarea
bugetelor locale

725350

1 51.02

Autoritati executive din
care:

Cheltuieli de personal
Bunuri si servicii
Cheltuieli capital

36000
36000

161.02

Ordine publica si siguranta
nationala

Cheltuieli de personal
Bunuri si servicii

Cheltuieli capital

5000
5000

1 66.02

Sanatate

Cheltuieli de personal
Bunuri si servicii
Cheltuieli capital

125000

125000

o o

167.02

Cultura recreere si religie
Cheltuieli de personal
Bunuri si servicii
Cheltuieli capital

2000
2000

168.02

Cultura recreere si
religieAsigurari si asistenta
sociala

Cheltuieli de personal
Bunuri si servicil

Chelftuieli capital

7350
7350

1 70.02

Locuinte servicii si
dezvoltare publica
Cheltuieli de personal
Bunuri si servicii
Cheltuieli capital

1 84.02

Transporturi
Cheltuieli de personal
Bunuri si servicii
Cheltuieli capital

550000

550000

Primar
Bokor
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