
Data:_________                       Am luat la cunoştinţă,                      Semnătură, 

 
 

 

                                                                                                                    Aprobat, 

                                                                                                         Manager interimar, 

                                                                                                        Dr. Konrad Judith 

 

FIŞA POSTULUI 

 
I.DENUMIREA  POSTULUI:  SPĂLĂTOREASĂ 
NIVELUL POSTULUI: de executie 

Cod C.O.R: 912103 

ANEXĂ LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ NR:________ 

SECŢIA/COMPARTIMENTUL/  SPĂLĂTORIE 

 

II.DATE PERSONALE: 
NUME: ________________  

PRENUME: ____________ 

CNP: __________________ 

III.Relatii: 

A) Ierarhice – Se subordinează: -Directorului de îngrijiri 

                                                -Şef serviciu administrativ 

B) Funcţionale - cu compartimentele din cadrul unităţii sanitare; 
 

1) Pregătirea profesională impusă ocupantului postului: 

 1.1.Pregătirea de bază :  Studii generale 

2) Experienţa necesară: 

 1.2.Perioada necesară iniţierii în vederea executării operaţiunilor specifice 

postului: experienţă în domeniul specialităţii postului;  

3) Responsabilitatea implicată de post: 

 4.1.Răspunde de corectă îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

 4.2.Responsabilitate în respectarea normelor de igienă în vigoare 

 4.3.Responsabilitate în respectarea NPM si NPSI 

 4.4.Responsabilitate în planificarea şi realizarea activităţii proprii 

 4.5.Păstrarea confidenţialităţii 

 

IV.ATRIBUŢII 
 

 are obligaţia să îndeplinească cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod 

conştiincios îndatoririle de serviciu ce îi revin; 

 se va abţine de la orice faptă care ar putea aduce prejudicii instituţiei; 

 exploatează în condiţii optime utilajele de care răspunde; 

 aplică întocmai dezinfecţia termică şi chimică pentru fiecare ciclu de spălare, la fiecare 

utilaj pe care îl deservesc; 

 completează formularele de evidenţă a dezinfecţiei termice şi chimice  pentru fiecare 

ciclu de spălare la fiecare utilaj pe care îl deservesc; 
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 răspunde de calitatea activităţilor prestate; 

 aplică procedurile de curăţire a suprafeţelor şi utilajelor, şi de dezinfecţie a benzii dau 

a mesei de sortare, spală şi dezinfectează cărucioarele; 

  verifică starea rufăriei şi după spălare trimite rufele degradate la croitorie pentru 

remediere; 

 răspunde de refule primite pentru spălare şi de calitatea produsului finit, de degradarea 

rufelor în timpul derulării procesului de spălare; 

 execută uscarea lenjeriei în utilaje destinate acestui scop; 

 răspunde de materialele primite şi de inventarul din dotare; 

 sesizează şeful ierarhic asuprea oricăror probleme pe parcursul derulării activităţii; 

 respectă codul de procedură; 

 poartă echipamentul de protecţie adecvat zonei în care îşi desfăşoară activitatea şi 

respectă normele de protecţie a muncii; 

 verifică la sfârşitul fiecărei zile de lucru să nu rămână lenjerie în interiorul utilajelor de 

spălare; 

 răspunde de primirea lenjeriei murdare (care, va fi cântărită la preluare) de la 

infirmiere şi  de eliberarea lenjeriei curate conform programării; 

 respectă normele de sortare, ambalare şi depozitarea deşeurilor; 

 respectă  normele igienico-sanitare pentru prevenirea infecţiei nosocomiale; 

 se prezintă apt la locul de muncă din toate punctele de vedere; 

 respectă timpul de lucru şi regulamentul de ordine interioară şi regulamentul de ordine 

de funcţionare; 

 va răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului 

datelor şi al informaţiilor cu caracter confidenţional deţinute sau la care are acces ca 

urmare a executăţii atribuţiilor de serviciu; 

 semnează condica de prezenţă; 

 cunoaşte şi respectă R.O.F. şi R.O.I. al spitalului. 

 

V. LIMITE DE COMPETENŢĂ  
 

1. Nu transmite documente, date sau orice informaţii confidenţiale fără avizul 

managerului instituţiei;  

2. Nu foloseşte numele instituţiei în acţiuni sau discuţii pentru care nu are acordul 

managerului instituţiei.  

 

VI. DISPOZIŢII FINALE  
 

 În funcţie de pefecţionarea sistemului de organizare, a sistemului informaţional şi 

informatic şi de schimbările legislative, prezenta Fişă a postului poate fi completată şi 

modificată cu atribuţii, lucrări sau sarcini specifice noilor cerinţe prin suplimentarea sau 

diminuarea sarcinilor de serviciu, modificări care vor fi comunicate salariatului.  

 

 

 

 

                                                                                                    Şef Serviciul administrativ,  

  


