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FISA POSTULUI

I. DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIER

Cod C.O.R: 532103

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR:
SECTIA/COMPARTIMENTUL:
NIVELUL POSTULUI: executie

11.DATE PERSONALE:
NUMELE:

PRENUMELE:
CNP:

III. RELATII

A) lerarhice-subordonata asistentei sefe;

B) Functionale-cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare;

C) De colaborare:

1.Din punct de vedere administrativ-cu asistenta sefa;
medical generalist; al{i infirmieri, brancardieri si ingrijitoare de curdtenie din sectie si
alte sectii si compartimente

1) Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
1.1.Nivel de studii__scoala generala
1.2.Pregatirea de specialitate-prin programul national de pregétire a infirmierelor

-calificari, specializari necesare

2) Experienta necesara:
2.1.Vechime in munca
2.2.Perioada necesara initierii in vederea executdrii operatiunilor specifice postului : 6

luni

3) Dificultatea operatiunilor specifice postului:
3.1.Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat
-competente fundamentale-planificarea propriei activitati
-perfectionarea continua
-lucru 1n echipa multidisciplinara
-competente generale:- comunicarea interactiva
-respectarea drepturilor persoanei ingrijite
-supravegherea starii de sdnatate a persoanei ingrijite
-competente specifice:-alimentarea si hidratarea persoanei ingrijite
-igienizarea spatiului in care se afld persoana ingrijita
-asigurarea conditiilor de igiend pentru persoanele
ingrijite
-transportarea rufariei
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-transportul persoanelor ingrijite

-autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
3.2.Efort intelectual:

-in conformitate cu complexitatea postului;
3.3.Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- manualitate, munca In echipd, comunicare $i empatie;
3.4.Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:

-tehnici de dezinfectie;

-tehnici specifice activitatii de infirmiera;

4) Responsabilitatea implicata de post:

1.4.Responsabilitate in planificarea si realizarea activitatii proprii, de iIngrijire a
pacientilor sub Indrumarea asistentetei medicale si asistentei sefe;

4.2 .Responsabilitate privind efectuarea curateniei si dezinfectiei;

4.3.Responsabilitate in respectarea normelor de igiend in vigoare;

4.4.Responsabilitate in respectarea NPM si NPSI;

4.5.Pastrarea confidentialitatii si anonimatul pacientilor;

5) Sfera de relatii:
5.1Gradul de solicitare din partea structurilor interne ale institutiei publice-mediu;
5.2.Gradul de solicitare din partea structurilor externe ale institutiei publice-nu;
5.3.Gradul de solicitare din partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciilor oferite de
institutia publica-mediu.

6)Conditii de lucru ale postului:
6.1.Program de lucru: 8 ore/zi, sau ture de 12/24 — 12/48, trei schimburi,
6.2.Conditii materiale-aspecte specifice postului cu privire la:
-ambient: sectia cu paturi, oficii de bucatarie, blocuri operatorii, cabinete
ambulatorii
-pozitii de lucru
-deplasari: in incinta spitalului, intre cladirile pavilionare
-noxe :nu
-spatiu de lucru: sectia cu paturi, anexe
6.3.Conditti de formare profesionald conform Ordinului 1225/24.12.2003 si conform
ordinelor n vigoare.

7)Scop:
7.1.De a insoti persoanele ingrijite la indeplinirea activitatilor vietii cotidiene;
7.2.De a efectua Ingrijiri legate de functii de intretinere si continuitate a vietii.

8)Obiective:
8.1.Asigurarea igienei, hidratarii si alimentatiei corespunzatoare a persoanei ingrijite;
8.2. Transportul si insotirea persoanei ingrijite;
8.3.Stimularea participarii persoanei ingrijite la activitatile zilnice.

IV. ATRIBUTII

1. Planifica activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzator varstei si regimurilor
recomandate cu respectarea normelor igienico-sanitare.

2. Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de starea si evolutia
persoanei Ingrijite.

3. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.

4. Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru
incadrarea in termenele finale.

5. Efectueazd igienizarea spatiilor in care se afld persoana ingrijita (saloane, anexe):
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Salonul si anexele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici
prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.

Activitatea de igienizare si curatenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.
Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.

Igienizarea circuitelor functionale este respectata cu strictete pentru prevenirea transmiterii
infectiilor.

Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuatd cu constiinciozitate, ori de
cate ori este necesar.

Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.

Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 961/2016
Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune condifii a ustensilelor folosite ce le are personal
in grija, precum si a celor care se folosesc In comun s§i le depoziteaza in conditii de
siguranta.

8. Efectueaza ingrijiri de igiena corporald a persoanei ingrijite:

Tngrijirile corporale sunt efectuate cu Tndemanare conform tehnicilor specifice.
e Baia totald/partiala este efectuata periodic sau ori de cate ori este necesar prin
utilizarea produselor cosmetice adecvate.
e Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor
si a escarelor.
e Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuati cu operativitate conform
tehnicilor specifice.
9. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
e Lenjeria bolnavului este schimbata la un interval de maxim 3 zile sau ori de cate ori
este necesar prin aplicarea tehnicilor specifice.
e Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
e Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemanare pentru asigurarea confortului
persoanei asistate.
e Accesoriile patului (masute de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu
operativitate la necesitatile imediate ale persoanei ingrijite.
10. Colecteaza si transportd lenjeria si rufele murdare:

e Respectd modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul
de risc conform codului de procedura:

e Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben)
e Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac alb)

e Respecta Precautiunile Universale.

e Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel Incat
sa fie cat mai putin manipulatd i scuturatd, in scopul prevenirii contaminarii
aerului, a personalului si a pacientilor.

e Controleazd ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contind obiecte intepatoare-
taietoare si deseuri de acest tip.

e Seinterzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.

e Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.

e Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care
pacientii si vizitatorii nu au acces.

e Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul
predarii la spalatorie.

e Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.

11. Preia rufele curate de la spalatorie:

e Lenjeria curata este transportatd de la spdlatorie la sectia clinica in saci noi.

e Depozitarea lenjeriei curdte pe sectii se face in spatii speciale destinate si
amenajate, ferite de praf, umezeala si vectori.

DATA: ... AM LUAT LA CUNOSTINTA SEMNATURA



e Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile
de procedura privind igiena personald si va purta echipamentul de protectie
adecvat.

12. Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria
unitatii.
13. Transporta alimentele de la oficiu/bloc alimentar la masa/patul persoanei ingrijite:

e Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igiena.

e Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.

e Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru
servirea mesei, special destinat acestui scop (halat, manusi de bumbac) cu
respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.

e Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

14. Pregateste persoana ingrijitd dependenta pentru alimentare si hidratare:

e Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabilda pentru a putea fi
hranit si hidratat, corespunzator recomandarilor si indicatiilor specialistilor.

e Masa este aranjata tinand cont de criteriile estetice si de particularitatile persoanei
ingrijite.

15. Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

e Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordd pe baza evaludrii autonomiei
personale in hranire si a starii de sanatate a acesteia.

e Sprijinirea persoanei 1ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grija prin
administrarea cu consecventa a lichidelor.

e Sprijinirea persoanei Ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si
indemanare pe tot parcursul hranirii.

e Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite tine
seama atat de indicatiile medicului, de starea pacientului cat si de preferintele,
obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora.

e Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei
medicale de salon.

16. Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

e Vesela persoanei ingrijite este curdtata si dezinfectatd conform normelor specifice,
ori de céte ori este necesar pentru intreruperea lantului epidemiologic.

e Vesela persoanei ingrijite este igienizata dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice.

17. Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

e Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

e Deserveste persoana imobilizatd cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform
tehnicilor specifice.

e Persoana ingrijita este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

18. Efectueaza mobilizarea:

e Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de
echipa medicala.

e Mobilizarea este adaptata permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul
ingrijirilor zilnice.

e Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

e Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor
ingrijite.

e Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corecta a accesoriilor
specifice.

19. Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un
limbaj specific:
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e (aracteristicile comunicarii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate
in vederea stimularii schimbului de informatii.

e Limbajul specific utilizat este 1n concordantd cu abilitatile de comunicare
identificate la persoana ingrijita.

e Limbajul utilizat respectd, pe cat posibil, specificul mediului din care provine
persoana ingrijita.

e Limbajul folosit In comunicarea cu persoana ingrijitd este adecvat dezvoltarii
fizice, sociale si educationale ale acestuia.

20. La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb
pentru a se asigura de continuitatea ingrijirilor.

21. Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

e Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau
ori de céate ori este nevoie.

e Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de
imobilizare.

22. Insoteste persoana ingrijita in vederea efectudrii unor investigatii:

e Pregiteste persoana ingrijitd in vederea transportului (Imbracdminte
corespunzatoare).

e Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul, si pe
care o va preda la cabinetul de consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei
se va asigura de returnarea acesteia.

e Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului bolii si starii
generale.

e Asteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si
rabdare.

23. Ajuta la transportul persoanelor decedate:

e Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

e Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si 1l pregateste pentru
transport 1n husa destinatd acestui scop.

e Ajutd la transportul decedatului la camera frigorificd, destinatd depozitarii
cadavrelor.

e Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate.

e Dezinfectia spatiului In care a survenit decesul se efectueazd prompt, respectand
normele igienico-sanitare.

24. Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului

(personal sanitar/ bolnavi/ apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/ deseurt).

25. Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind depozitarea temporara

si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si de ingrijire:
-aplicd procedurile stipulate de codul de procedura privind gestionarea deseurilor

infectioase;

-asigurd transportul deseurilor infectioase pe circuitul stabilit de codul de procedura;
-transporta pe circuitul stabilit rezidurile alimentare in conditii corespunzétoare, raspunde de
depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se
transporta acestea;

26. Isi consemneaza activitatea in fisa pacientului si raporteazi activitatea desfasurata, in
scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii (semnatura confirmand realizarea
tuturor pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic superior
(asistenta sefd), semnaland orice problema aparutd in desfasurarea activitatii.

27. Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.

28. Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

29. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

30. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/ 2006 privind prevenirea si
combaterea infectiilor nozocomiale.
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31.

32.
33.
34.

35.
36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,
45.

Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va
fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal.
Declara imediat asistentei sefe orice Tmbolndvire acutd pe care o prezintd precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.
Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.
Respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/2003
Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului.
Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului:

e autoevaluare

e cursuri de pregatire/ perfectionare
Respectd indeplinirea conditiilor de igiena individuald efectuand controlul periodic al
starii de sandtate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului
declansarii unor epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.).
Respecta regulamentul intern al spitalului.
Respecta programul de lucru de 8 ore, programul turelor de servici si programarea
concediului de odihna.
Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.
Este interzisd venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice, introducerea si
consumul acestora sau a drogurilor de orice fel 1n institutie.
La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta.
Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficientd timpul de munca.
In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

46.Cunoaste si respecta R.O.F. si R.O.I. al spitalului.

V. APLICAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

(NSSM) SI DE PREVENIRE SI STINGERE A INCENDIILOR (PSI)

APLICAREA NSSM

» Munca este executata cu atentie, astfel incat sa se evite eventualele accidente;

Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazda cu multd atentie,

solicitdndu-se sprijinul tuturor persoanelor necesare;

% Aparatele si echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de siguranta,
respectand intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de
munca;

% Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sanatate a muncii este
verificata zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

¢ Legislatia si normele de securitate si sdnatate in munca sunt Insusite si aplicate cu
strictete, conform cerintelor de la locul de munca

APLICAREA NORMELOR DE PSI
*¢ Munca este desfasuratd in sigurantd si In acord cu specificul activitatii si cu
prevederile PSI in vigoare;

¢ Responsabilitatile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate
corespunzator in activitatea zilnica,

¢ Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

¢ Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor
normelor in vigoare

SESIZEAZA, ELIMINA SI / SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR

LA LOCUL DE MUNCA

¢ Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

*

L)

D)

X/
X4

L)
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¢ Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente sa ia masuri, conform
instructiunilor;
¢ Starea echipamentelor de securitate si sanatate in munca si PSI este raportata
persoanelor abilitate prin procedura specifica locului de munca;
e RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE
% In cazul semnalizarii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI
precum si serviciile de urgenta;

X/ 7
L X GIR X 4

Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzator;
Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea

materialelor sanitare specifice;
« Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

VI. MENTIUNI SPECIALE

o Mentine gradul instruirilor conform criteriilor de competentd si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
. Prezinta calitati, deprinderi, aptitudini si abilitagi pentru:

X/
L X4

X/
L X4

spirit de observatie i comunicare eficienta prin participare, ascultare,
analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si
progreselor pacientului

+¢+ capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
¢ necesitatea de adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare
distributiva
¢ capacitate de adaptare la situatii de urgenta
¢+ manualitate si responsabilitate
¢ discretie, corectitudine, compasiune, solidaritate profesionala
+¢ valorizarea si mentinerea competentelor
% informarea, participarea, evaluarea performantei
++ reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
¢+ sustinerea calitatii totale in activitatea profesionala.
Medic sef sectie, Asistent Sef,
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ANEXA
Conform Regulamentului (UE) 2016/679

Se completeaza atributiile Fisa postului intregului personal al Spitalului Judetean de Urgenta
Miercurea Ciuc ca urmare a aplicarii Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind
protectia datelor.

Regulamentul (UE) 2016/679 se aplica in statele membre UE, incepand cu data de 25 mai
2018.

Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributii:

Nu se introduc Tn retea echipamente straine — router, modem stick.

Fisierele care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tabletd, memorie
USB) se cripteaza pentru ca in caz de pierdere, furt sa nu pot fi accesate.

Nu este permis instalare de programe din surse nesigure. Instalarea programelor este
sarcina compartimentului de informatica.

Nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes
de serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in spital, pentru salvare de
date Tn forma criptata.

Utilizatorii care au acces la internet, folosesc doar Th scop de serviciu. Nu se deschid site-
uri nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet - doar Tn interes de serviciu, nu se
deschid mailuri necunoscute, suspecte. Se cere vigilenta sporitdi la descéarcarea si
deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarca daca sunt din surse necunoscute care
nu sunt de incredere. Daca mailul pare sa fie trimis de persoana cunoscuta dar nesolicitata,
se cere confirmarea persoanei respective ca a trimis mesajul.

Utilizatorii sunt obligati sa tind confidential datele cu care lucreaza atat in afara timpului
de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu Spitalul.

Personalul care colecteaza date personale, trebuie sa o faca cu consimtdmantul expres dat
de persoana vizata si cu informarea prealabila a persoanei despre scopul, destinatia
prelucrarii si a drepturilor lor.

Incaperile unde se afla computerele se incuie dupa terminarea programului.

n locurile unde publicul poate vedea monitorul in timp de lucru acesta trebuie protejat
Utilizatorii tin confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele
personale pentru program, nu dezviluie nimanui in nici o imprejurare. In caz ca exista
posibilitatea de a fi aflat de o alta persoana, se va modifica parola.

Utilizatorii ies din aplicatie daca parasesc statia, iar daca temporar nimeni nu lucreaza la
statie, se blocheaza statia cu Ctrl+Alt+Del-> Lock this computer.

Utilizatorii nu opresc update-urile pentru a putea fi actualizate sistemul de operare,
programele in vederea completarii securitatii.

Documentele medicale pot fi copiate exclusiv n baza unei cereri inregistrate de spital si
aprobata de conducere. Copia documentelor se remite juristului institutiei, cu respecatrea
circuitului intern al documentelor.

Documentele care contin date personale si trebuiesc anulate, vor fi distruse cu
distrugatorul de documente.

* Prezenta ANEXA face parte integranti din Fisa postului pentru infirmieri angajati in sectii
sau compartimente cu activitati medicale specifice.
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